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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
AL APARATULUI DE SPECIALITATE

AL PRIMARULUI COMUNE! TEREBESTI

COMUNA TEREBESTI

JUDETUL SATU MARE
ANEXA la Dispozitia Primarului

nr. 210/2020

Primiria Comunei TEREBESTI, in scopul stabilirii regulilor privind protectia,
igiena si securitatea fn muncd, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor,
procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, procedura de
evaluare a salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in institutie, abaterile

disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau

contractuale specifice;

Cu respectarea principiuiui nediscrimindrii si al nlaturdrii oricirei forme de incalcare
a demnititii, in temeiu! dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr, 53/2003, Codul muncii, cu

wmodificarile ulterioare;

Emite urmatorul:

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA AL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI TEREBESTI
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(4) Atributiile primarufui sunt prevazute in QUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, la
art. 155. Primarul indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau de alte acte normative,
precumn si Wnsarcindrile date de consiliul local.

(5) Primaru! deleagd viceprimarului, prin dispozitie emisd in ce! mult 30 de zile de la
validare, exercitarea atribugiilor ce i revin,

(6) Recrutarea §i numirea functionarilor publici ca §i angajarea personalului contractual
pe perioada determinate sau nedeterminata in cadrul aparatului de specialitate al primarufui
comunei TEREBESTI se face prin concurs sau examern, in functie de nevoile concrete de
personal gi 1n limita numérului maxim de posturi aprobat prin statul de functii gi organigramd,

cu incadrarea in bugetul UAT TEREBESTL

Art.d. (1) In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalititii de tratament fatd de
toti salariatii §i angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criteril de sex,
orientare sexuali, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicali, este interzisi.

(3) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazi de conditii de muncd adecvate activitatii
desfisurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate Tn munc, precum si de respectarea
demnititii si a congtiintei sale, fird nici o discriminare.

Tuturor salariatilor care prestcazd o muncd le sunt recunoscute dreptul la plati egald pentru
muncd egald, dreptul la negociericolective, dreptul la protectia datelorcu caracter personal,
precum gi dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale. Pentru acordarea gradatiei
corespunzitoare transei de vechime In muncd, angajatorul va lua In considerare integral si

perioadele lucrate anterior In alte domenii de activitate dec&t cele bugetare.

Art.5. Salariatii se pot asocia liber.pentru apararea drepturilor §i promovarea intereselor lor

profesionale, economice si sociale.

Art.6. (1) Relatiile de munca se bazeazi pe principiul consensualitatii si aJ bunei-credinte.
(2) Pentru buna desfasurare a relaiilor de muncd, participantif la raporturile de munecd se vor

informa si se vor consulta reciprog, in conditiile legil.
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Capitolul II. Drepturile i obligatiile angajatorutui

Art.7. (1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea institutiei;

b) s stabileascd atribuiiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, tn conditiile legii;

¢) sd dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitétii Lor;

d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) s constate savirgirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) s# stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizérii acestora.

(2) Angajatorului fi revin, In principal, urmétoarele obligatii:

a) si supund aprobirii Consiliului Local organjgrama, statul de functii si regulamentul de
organizare si functionare al institutiei, la reorganizare, la modificarea structurii si in alte
situatit expres prevazute de lege;

b) s4 asigure incadrarea si promovarea In functie, cu respectarea prevederilor legale;

c) si asigure stabilitatea in munca a fecirui salariat si si garanteze ca exercitarea functiei s
nu depindd de relatiile interpersonale sau politice;

d) si asigure respectarea §i protejarea drepturilor salariatilor tmpotriva oricaror Incercéti de
tncilcare prin manifestari de subiectivism sau abuz;

e) si ia in considerare sugestiile si propunerile pertinente formulate de salariati in vederea
finbunatitirii activitatii;

f) si acorde salariailor toate drepturile ce decurg din lege;

g} sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sé afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

h) s3 pliteascd toatc contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind gi sd
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, tn conditiile legii;

i) si asigure aceesul salariatilor la servicii medicale de medicina a muncii;

j) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat;

k) s informeze salariatii asupra conditiitor de munc si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor demunca;

1) s# asigure permanent conditiile normale de muncd si igiend, de naturd sd le ocroteascd

salariatilor sinitatea si integritatea fizicd si psihicd;
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m) s4 comunice periodic salariailor situatia sconomici si financiard a institutiei;

n) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Capitolul ILL Drepturile si obligatiile angajatilor functionari publici si
personal contractual

Sectiunea 1 Drepturile functionarilor publici

Art.8. (1) Dreptut ia opinie al functionarilor publici este garantat.

(2) Este interzisi orice discriminare intre functionarii publici pe criterii politice, de
apartenentd sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiald,
origine sociald sau de orice altd asemenca natur.

(3) Dreptul de asociere sindicald este garantat functionariior publici.

(4) Functionarii publici pot, in mod liber, s4 infiinteze organizatii sindicale, s adere laele si
siexercite orice mandat in cadrul acestora.

(5) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la grevd, In conditiile legii.

(6) Pentru activitatea desfagurata, functionaril publici au dreptul la un salariu compus din
salariul de bazi si sporul pentru vechime n munci.

(7) Functionarii publici beneficiazd de prime i alte drepturi salariale n conditiile legii.

(8) Pentru orele lucrate din dispozitia conducétorului institutiei publice peste durata normal a
timpului de Jucru sau in zilele de sarbitori legale ori declarate zile nelucritoare functionarii
publici de execufic au dreptul la recuperare sau la plata majotati cu un spor de 100% din
salariul de baza. Numrul orelor platite cu sporul de 100% nu poate depési 360 intr- un an.
(9) Funetionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o funcfie de demnitate publicd, in
conditiile legil.

(10) Functionarii publici au dreptal, in conditiile legii, la concediu de odihnd, la concedii
medicale si la alte concedil.

(11) Functionarii publici beneficiaza de asistentd medicald, proteze si medicamenic, In
conditiile legil.

(12) Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurfiri

sociale de stat, potrivit legil.
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(13) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei, care au, potrivit legii, dreptul
la pensie de urmas, primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariutui de bazi din ultima
juni de activitate a functionarului public decedat.

(14) fn cazul in care decizia pentru pensia de urmag nu a fost emisd din vina institutiel
publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare dreptutile
previizute la alin. (1 3) pénd la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

(15) Functionarii publici au dreptul la protectia impotriva amenintirilor, violentelor, faptelor
de ultraj cirora le-ar putea fi victimd In exercitarea functiel publice sau in legaturd cu aceasta.
(16) Functionasii publici dreptul de a fi despagubifi in situatia Tn care au suferit, din culpa
institutiei, un prejudiciu material 1n tirapul indeplinirii atributiilor de serviciu.

Functionarii publici au dreptul de a-gi imbunitati n mod continuu abilitatile i pregatirca

profesionald.

Sectiunea a 2-a Drepturile personalului contractual

Art.9. Personalul contractual are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;

b) dreptul la repaus zilnic $i siptaménal;

¢) dreptul la concediu de odihng anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in nmunca;

) dreptullasecuritategisénétatcinmuncﬁ;

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd si a mediului de
muncd;

i) dreptul la protectie in caz de concediete;

k) dreptul la negociere colectiva si individuald;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.
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Sectiunea a 3-a Tndatoririle functionarilor publici

Art.10. Functionarii publici au urinatoarele tndatoriri:

a) si isi indeplineascd  ou profesionalism, impartialitate §i in conformitate cu legea
indatoririle de serviciu si sd se abiini de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice oti prestigiului corpului functionarilor publici;

b) functionarii publici de conducere sunt obligati s& sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea fmbunatd{irii activititii institutiei, precum
si a calitatii serviciilor publice oferite cetdtenilor;

¢) s respecte normele de conduiti profesionald i civicd prevazute delege;

d) s# se abtind de la exprimarea sau manifestarea publicd a con ingerilor si preferintelor lor
politice, si nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cdreia ii este aplicabil
acelagi regim juridic ca gi partidelor politice.

e) si se conformeze dispozitiilor permite de la superiorii ferathici, cu excepiia cazului in care
aceastea sunt vadit ilegale;

£) 51 pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea Tn legiturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunogtinfa n exercitarea functiei publice, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

g) functionarilor publici le este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru altil, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;

h) s& prezinte, la numirea tnir-o funcjie publicd, precum si la Incetarea raportului de serviciu,
in conditiile legii, declaratia de avere. Declaratia de avere s¢ actualizeazd apual, potrivit legii;
i) s# rezolve, In termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici, fucririle repartizate;

j) functionarilor publici le este interzis si primeascd direct cereri a cror rezolvare intd n
competenta lor sau sd discute direct cu petentii, cu exceplia celor cirora le sunt stabilite
asemenea atributii, precum si si intervind pentru solutionarea acestorcereri;

k) si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese §i al incompatibilitfilor,
stabilite pofrivit legii;

1) s#-gi fmbunétafeasca in mod continuu abilititile si pregitirea profesionald.

Sectiunea a 4-¢. Obligatiile personalului contractual

Art.11. Personalul contractual are, In principal, urmétoarele obligatii:
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a) sd realizeze norma de munci sau, dupd caz, si-si indeplinesaca atributiile ce i revin
conform figei postului;

b) s# respecte disciplina muncii;

¢) si respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum i Tn coptractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in exccutarea atributiilor de serviciu;

¢) obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii fn institutic,

f) obligatia de a pastra confidentialitatea in legaturé cu faptele, informatiile, documentele si
datele cu caracter personal de care ia cunostintd in activitatea pe care O desPagoard, n
conditiile fegii, cu exceptia informatiilor de interespublic;

g) salariatii care, potrivit legii, nu beneficiazd de echipament de fucru, au obligatia de a purta

o tinutd decentd pe durata programului de lucry;

h) obligatia de a respecta prevederile privind personalul contractual din Codul administrativ,

aprobat prin OUG nr. 57/2019;

i) salariafii care ocupd 0 functie de conducere sifsau control au obligatia de a depune
declaratie de avere gi inferese, potrivit legislatiei aplicabile;

i) alte obligatii previzute de lege sau de contractul colectiv de munc3 aplicabil.

Capitolul IV. Timpul de lucru si timpul de odihna

Art.12. (1) Pentru salariatii angajati cu normd Intreagd durata normald a timpului de munca

este de 8§ ore pe zi si de 40 de ore pe saptaméand.

(2) In cazul tinerilor in varstd de pand la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi

si de 30 de ore pe sdptdmand.

Art.13. Repartizarea timpului de muncd in cadrul siptimanii este, de reguld, uniformd, de 8

ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

Art.14. (1) Durata maxima legals a timpului de muncd nu poate depési 48 de ore pe
siptimand, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata fimpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe saptimand, cu conditia ca media orelor de munc, caiculati pe o

perioadi de referin(a de 4 luni calendaristice, si nu depageasci 48 de ore pe saptdmand.
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REGULAMENT INTERN ACTUALIZAT

PENTRU SALARIATI DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI TEREBESTI

Capitolul . Dispozitii generale si principii

Art.1. Dispozitiile cuprinse In prezentul regulament infen sunt aplicabile tuturor angajatilor
din cadrul Aparatului de Specialitate  af Primarului, functionari publici §i personal

contractual, ncepand cu data aprobdrii prin Dispozitia Primarului.

Art.2. Regulamentul intern este intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
privind Codul muncii, OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, respectiv, cele din
Ordinul nr.712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor In
domeniul situatiilor de urgentd, OUG nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de
muncd, Legea nr.319/2006 a securitdii si sdndtdtii In muncd, HG nr.1425/2006 pentra
aprobarea Normelor —metodologice  de aplicare a prevederilor Legii securitdfii si
sanatifii fn muncd nr. 319/2006, Legea nr.571/2004, privind protectia personalului din
autorititile publice, institutiile pubtice si din alte unitafi care semnaleazi incilciri ale legii;
Legea nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucritoare libere pe an pentru Ingrijirea

san#titii copilului.

Art.3, (1) Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii ale conducerii sau
ale salariatilor, care sunt previzute In alte acte normative care privesc raporturile de munci i
de disciplini a muncii, aplicabile in administratia publicé locald.

(2) Conducerea institutiei este asiguratd de Primarut comunei TEREBESTI si de viceprimar,
alesi in conditiile legil §i de secretarul general al comunet.

(3) Primarul Comunei TEREBEST], in calitatea sa de sef al administrafiei publce locale si al
aparatului de specialitate asigurli respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale
cetiitenilor, a prevederilor Constitufiei si ale legilor {irii, ale decretelor Pregedintelui
Roméniei, ale hotdrarilor Guvernului, ale administratiei publice centrale, ale hotdririlor

Consiliului local al comunei TEREBESTIL.
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(3) Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere platite in urmétoarele 60 de  zile

calendaristice dupi efectuarea acesteia.

Art.15, (1) Programul de lucru al salariatilor este de luni pand vineri, intre orele 08:00-16:00.
Pe perioada de vard prin dispozitia primarului programul de lucru poate fi modificat,

(2) Salariatii care efectueazi munci de noapte, beneficiazd de un spor pentru inunca prestatd
in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, dacé timpul astfel lucrat reprezintd cel puin 3
ore de noapte din timpul normal de lucru, -

(3) Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfirgitul orelor de program,
salariatii sunt obligati si semneze condica de prezentd de la compartimentul sau locul de
munci unde sunt incadrati.

(4) Personalul care asigurd intre{inerea curdeniei in institutie, pentru care programul de lucru
este de 8 ore zilnic, 5 zile pe siptimani si se desfigoard intre orele 6,00 — 10,00 si 16,00 la
20,00.

(5) Programul normal de lucru pentru personalul din eadrul Bibliotecii este de 8 ore zilnic, 5
zile pe siptimani i se desfisoard 1intre orele 08.00 - 16.00;

(6) Programul de lucru decalat se aprobéd cu acordul sefului locului de munci i aprobarea
scrisi a primarului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(7) Salariatii au dreptul zilnic la o pauzi de mas# de 15 minute care se va include n durata
zilnic normala a timpului de munca.

(8) Prin dispozitia conducerii programul de lucru poate fi stabilit si Tn zilele In care, potrivit
legii, nu se lucreazd, urménd a se asigura cu timp liber corespunzitor.

(9) Delegatiile in interes de serviciu Tn comuna, judef, in {ard sau in striiinftate s¢ vor efectua
pe baza ordinelor de deplasare care se emit gi se inregistreazd la secretariatul institugiei fiind
aprobate de primarul comunei TEREBESTI sau de Inlocuitorul la conducerea institufiel
cénd primarul este In concediu ori plecat din localitate in interes de serviciu. Salariatul are
obligatia de a nu utiliza autoturismul primit in folosinfd pe perioada delegérii decat pentru
scopul pentru care i-a fost atribuit §i de a nu transporta cu acesta persoane stréine de institutie

sau persoane striine scopului pentru care s-a facut delegatia.

Art.16. Accesul personalului in institutie se evidentiazd prin semnarea condicil de prezents,
atit la intrare la inceperea programului de lucru cat si la iesire la terminarea programului de

lucru care se péstreazdi de persoana resposansabila cu salarizarea. Durata zilnicd a prezentei
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la lucru a salariatilor consemnata in condicile de prezentd se va regsi in foile colective de

prezenta care se vor transmite Compartimentului contabilitate si achjzitii publice

Art.17. (1). Zilele de sdrbatoare legald in care pu se lucreaza sunt:

- 1 51 2 ianuarie;

_ 24 ianuarie - Ziva Unirii Principatelor Roméne

- 7 aprilie — Ziva mondiald a SAnatatil, pentru angajatii din sectorul sanitar, cu recuperare in
termen de 30 de zile lucritoare;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai Ziua Intemationald a Muncii

- 1 iunie Ziua Intemationald a Copilului

- prima gi a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maici Domnului;

- 30 nojembrie— Sfantul Andrei cel intai chemat, Ocrotitorul Roméniei

- 1 decembrie - Ziua Nationald a Roméniei;

-25, 26 decembrie, prima si a doua zi de Créciun;

_ doui zile pentru fiecare dintre cele trei siirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religivase legale, altele decat cele crestine, pentra persoancle apartinind acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

Pentru realizarea unor punti de legéturd, din ajunul sarbatorilor, de comun acord, se poate
hotari recuperarea unor zile lucritoare tn zilele de sambitd, premergdtoare sirbitorilor,
munca respectivd nefiind considerata munci suplimentara.

(3) La sfarsitul ficcarei luni pe baza documentelor justificative §i a condicii de prezenfd
cuprinzénd salariafii care isi desfagoard activitatea, se aprobi de primar i se predau la
persoana responsabila cu salarizarea pentru stabilirea drepturilor salariale. Pe pontaj se va
trece $i persoana care coordoneazd  activitatea,respectiv secretarul general al comunei , care
raspunde de corectitudinea sntocmirii  acestuia  in conformitate cu condica de prezenta.
Condica de prezentd s verifica de catre primarul comunei, iar in lipsa acestuia de cétre
viceprimat,

(4) Pentru personalul de conducere, respectiv pentru primar, viceprimar gi sccretarul general -
pontajul se intocmeste de secretarul general si se aprobd de primar.

(5) Termenul limitd de depunere a pontajului este data de 5 a lunii urmaétoare.

(6) Salariul se pliteste o datd pe lun, in data de 8 a Junii, prin virament ntr-un cont bancar.
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Art.18. (1) Dreptul la concediu de odihn anual platit este garantat tuturor salariafilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntéri

sau limitéri.

Art.19. (1) Concediul de odihnd se efectucazi in fiecare an, integral sau fractionat, acesta are
o durati de 21 l1a 25 zile lucrétoare, in functie de vechimea n muneci, Efectuarea concediului
de odihnd se face in baza unei programdti, care se face pind la sfrgitul anului calendaristic
pentru anul urmator, tindndu-se seama de necesitatea asigurdrii continudrii normale a
activitilii si de interesele personalului angajat al instituties. In cazul in care programarca
concediului se face fractionat, conducitorul institufiei publice este obligat s& stabileascd
programarea astfel tncat una dintre fractiuni sd fie de cel putin 10 zile lucratoare pentra
personalul contractual si 15 sile lucritoare pentru functionarii publici. La solicitarea motivatd
a salariatilor, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de concedii.

(2) In cazul fn care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau parial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauzd, angajatoru] este obligat sd acorde concediul de odihnd neefectuat Tnir-0
perioadd de 18 luni ncepand cu anul urmator celui in care s-a niscut dreptul la concediul de
odihna anual. Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in
cazul incetirii raportului de muncé. in cazul Tn care prezenta functionarului In institufie este
necesardi in perioada concediului de odihnd, secretarul general al comunei emite un
referat, aprobat de ordonatorul principal de credite pentru chemarea functionarului respectiv
din concediul de odihnd- cu motivarea explicitd a chemdrii. Revenirea din concediul de
odihnd pe baza chemdrii emise de institutie este obligatorie pentru functionar, urménd ca
dupd rezolvarea situatici pentru care a fost rechemat si-si continuie concediul de odihna
rimas neefectuat.

(3) Coordonarea planificarii §i efectuiirii concediilor de odilnd ale angajatilor Primiriel
Comunei TEREBESTI revine:

- secretarului general af comunei pentru personalul din subordinea directd;

(4) Evidenta concediilor de odihni, de boald se fine de cdtre persoana resposabila cu
salarizare, a tnvoirilor si a concediilor fara platd si de studii de cétre compartimentul resurse
umane/persoana cu atributii de resurse umane.

(5) Salariafii care s¢ pensioneaza, au dreptul Ja concediu de odihnd pentru anul respectiv.
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(6) La stabilirea duratei concediului de odilng anual, perioadele de incapacitate temporard de
muncé si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal §i concediuful
pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestata. Tn situatia
care incapacitatea temporara de munci sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concedinl pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit fn timpul efectudrii
concediului de odibnd anual, acesta s6 fntrerupe, urmand ca salariatul si efectucze restul
silelor de concedin dupd ce a Incetal situatia de incapacitate temporars de muncd, de
maternitate, de risc maternal orl cea de Ingrijire a copilului bolnav, iar cAnd nu este posibil
urineazi ca zilele neefectuate s fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situajia In care incapacitatea
temporard de muncd ¢ mentine, 1n conditiile legii, pe intreaga perioadd a unul an
calendaristic, angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihni anual intr-o perioadd de

18 Tuni incepéind cu anul wrmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art.20. Compensarea in bani a concediufui de odihna neefectuat este permisd numai In cazul

sncetérii contractului individual de punci/raportului de serviciu.

Art.21. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatil au dreptul la zile libere
platite, care nu s& includ in durata concediului de odihng, dupd cum urmeazi:

- ciisitoria salariatului - 5 zile lucrdtoare

- nagterea sau cisatoria unui copil - 3 zile lucrétoare

- decesul sotiei/sotului sau al unei rude de pénd la gradul al [l-lea a sotului/sotiei - 3 zile
lycrétoare

(2) Alte zile libere platite:

- control medical anual — o zi lucratoare

_ concediul patemal (5 zile) se acordi ia cerere, in primele 8 saptiméni de la nagterea
copilului, justificat cu certificatul de nagterc al acestuia, din care rezultd calitatea de tatd a
petitionarului. tn cazul in care tatdl copitului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a
cursului de puericulturd, durata concediului patemal, se majoreazd cu 10 zile. Tatal poate
beneficia de majorarea concediului patemal numai © singurd data, indiferent de npumarul
copiilor titularului.

_ o zi liberd, 1n ziva dondrii, In cazul donatorilor de singe;
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Art.22. (1) Pentru ingrijirea sandtitii copilului, se acordd 7i hucritoare liberd, denumitd in
continuare liberul, in conditiile prevazute de prezenta lege, in scopul de asigura posibilitatea
parinilor sau reprezentangilor legali aj copilului de a verifica anual starea de sénftate a
acestuia.

(2) Titularii dreptului la liber sunt parintii, respectiv reprezentantil legali al copilului,
asigurati in cadrul sistemului asigurrilor sociale de stat,

(3) Persoanele prevazute la alin, (2) au dreptul la liber, in conditiile prevézute de prezenta
Jege, pentru ingrijirea singtatii copilului, fard obligatia angajatorului de a plati drepturile
salariale aferente.

(4) Sunt consideratl copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea périntilor sau a
reprezentantilor legali cei cu virste cuprinse ntre 0-18 ani.

(5) Liberul se acordi ta cererea unuia dintre pirinti, Ja alegere, respectiv a reprezentantului
legal al copilului, justificat ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al
copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat,

(6) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel putin
15 zile lucritoare inainte de vizita la medic si va fi insofitd de o declaratic pe proptia
rispundere ci in anul respectiv celdlalt pirinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziva
Jucritoare liberd si nici nu o va solicita. Modelul cererii este previizut in anexa 1. 1. din
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 91/2014.

(7 In cazul in care, §n urma unor verificari efectuate de citre angajator, se constat ci ambii
parinti au solicitat liberul contrar legii, va fi anulatd posibilitatea ulterioard de a mai
beneficia, vreodatd, de prevederile legil.

(8) Pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acordi tot o zi lucritoare liberd pe an, pentru
tngrijirea sinatatii copiilor, ca si1n cazul unui singur copil.

(9) Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acorda doud zile lucrdtoare
libere pe an, consecutive sau separate, dupd cutm decide angajatorul.

(10) In cazul in care niciunul dintre parinii, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului
mu va solicita ziua lucrétoare liberd, accasta nu so va reporta in anul viitor calendaristic.

(11) Angajatorii sunt obligati si acorde ziua juctitoare liberd pentru fngrijirea sandtatii
copilului, solicitatd in conditiile alin.(5).

(12) In cazul mai multor cereri simultane din partea angajatilor pentru acordarea liberului,
care depdgesc 5% din numirul total de angajafi, angajatorul va programa, prin rotatie, zilele

lucritoare libere, astfel ncat sa nu 9i fie afectatd activitatea,
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(13} Ziua lucrdtoare iibera acordatd se justificd prin depunerca la angajator a adeverintei
previzute la art. 3 alin. (2) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
91/2014, eliberatd de citre medicul de familie fard perceperea de taxe, in termen de 5 zile

lucritoare de la data eliberirii acesteia;

Ari23. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fard
platd, pentru interese personale, de maximum 30 de zile calendaristice, iar in cazuri deosebite
de maximum 90 de zile calendaristice. Acordarea concediilor fard platd se face la cerere, In
condiiile legistatiilor in vigoare. Pe durata concediilor fird platd persoanele respective isi
pistreaza califatea de salariat.

(2) Functionarii pubfici si personalul contractual au dreptul la concedii fara plata, fara limita
prevazuta la alin. (1), in urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnay in varsta de peste 3 ani, in perioada indicate in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal salariat, daca mama
copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie penttu incapacitate temporara de munca, precum
si pentru insotirea sofului sau, dupa caz, a sotiei orl a unei rude apropiate - copil, frate,
sora, parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in strainatate -in ambele situatii cu
avizul obligatoriu al Ministerutui Sanatatii.

(3) Concedii fara piata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute
la alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor, conform prevederilor legale
aplicabile functionarilor publici si personalului contractual.

(4) Pe durata concediilor fara plata persoanele in cauza isi pastreaza calitatea de functionar

public, respectiv cea de salariat.

Art24. (1) Salariafii au dreptul sd bencficieze la cerere, de concedii pentru formare
profesionala. Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fard platd, Cererea
de concediu fird platd pentru formare profesionala trebuic si fie tnaintatd angajatorubui cu cel
putin o lund inainte de efectuarea acestuia §i trebuie si precizeze data de fncepere a stagiului
de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea  institufiel de
formare profesionald. Efectuarea concediului fara plats pentru formare profesionald

se poate realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic pentru sus{inerea examenclor de
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absolvire a unor forme de invi{imant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul
urmitor fn cadrul institufiilor de Invitamant superiofr, cu respectarea conditiilor stabilite
anterior.

(2) Concediile fara platapentru  formare profesionala  s€ acorda la solicitarea
functionarului public/salariatului, pe perioada  formarii profesionale pe care functionarul
public/salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Conductorul instituiei poate respinge solicitarea  functionarului public/salariatului
qumai dacd absenta fanctionarului public/salariatului ar prejudicia in mod real desfasurarea

activitatii specifice.

Art. 25. Salariatul care beneficiazd de concediu medical are obligatia sd comunice aparitia
stiril de incapacitate temporarg de munci, respectiv numele medicului prescriptor §i unitatea
in care funcfioneaz acesta sefului de biroun a crui subordine este §i persoanei responsabile
cu salarizarea, in termen de 24 ore de la data jvirii situafict. Certificatul medical trebuie vizat
de:

1. medicul de familie, in rubrica special destinata acestui scop pe formular,

7. ordonatorul principal de credite, punénd viza pe certificatul medical pe colful din stinga, in
vederea intocmirii pontajului, si acordd vizd de platd, dupd care se repartizeazd persoanci
responsabile cu salarizarea, in vederea punerii in plati. Termenul limitd de depuncre a
certificatului medical in vederea punerii in platd este data de 5 a lunii urmidtoare celei pentru

care s-a acordat concediul medical.

Capitolul V. Angajarea, modificarea gi incetarea raporturilor de munci
sau de serviciu

Art.26. Angajarea salariafilor n cadrul institutiei se face in conformitate cu prevederile OUG
nr. 57/2019, privind Codul administrativ si HG nr.611/2008, tn cazul functiilor publice si ale
Legii nr.53/2001 - Codul muncii, republicatd si HG 0r.286/2011 n cazul functiilor

contractuale.

Functionari publici:
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Art.27. Modificarea raporturiior de serviciu ale salariagilor functionarilor publici de executie
si functionariloy publici de conducere are loc prin:

a) delegare;

b) detagare;

¢) transfer;

d) mutarea n cadrul altui compartiment sau altei structuri fard personalitate juridicd a
autorititii sau instituie publice;

¢) exercitarea cu caracter femporar a unet functii publice de conducere.

Art. 28, Delegarea gi detasarea

(1) Delegarea se dispune in interesu] autoritatii pe o perioada de cel mult 60 de zile
calendaristice intr-un an.

(2) Salariatul functionaruf public poate refuza delegarea dacd se afla in una dintre
yrmitoarele situafii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilu) minor;

¢) starea sAndti{ii, dovedita cu certificat medical, face contraindicatd delegarea.

(3) Delegarea pe O perioadd mai mar¢ de 60 de zile calendaristice 1n cursul unui an
calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al salariatului.

(4) Pe timpul delegarii salariatul T§i pistreazd functia publicd i salariul, iar autoritatea care il
deleagi este obligatd sa suporte costul integral al transportului, cazarii si al indemnizatiel de
delegare.

(5) Detagarea se dispune in interesul autoritifii pentru 0 perioadd de cel mult 6 luni.

fu cursul unui an calendaristic un salariat poate fi detagat mai mult de 6 luni numai cu acordul
SAU sCris.

(6) Detagarea se poate dispune daca pregatirea profesionald  a salariatului  corespunde
atributiilor si responsabilité{ilor functiei publice, cu respectarea categoriei, clasei i gradului
profesional al acestuia. Salariatul poate fi detagat pe 0 functie publicd inferioard, numai cu
acordul sdu scris.

(7) Salariatul poate refuza detagarea dacd se afld in una dintre urmitoarele situatii:

a) graviditate;

b) Isi creste singur copilul minor;

c) starea sinatstii, doveditd cu certificat medical, face contraindicatd detagarea;
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d) detagarea se face inti-0 localitate in care nu i se asigura conditii corespunzdtoare de cazare;
e) este singurul intrefinator de familie;

f) motive familiale temeinice justificd refuzul de a da curs detagdrii.

(8) Pe perioada detasrii functionarul public igi pésireaza functia publicd si salariul. Daca
salariul corespunzitor functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are dreptul fa
acest salariu. Pe timpul detagiirii in altd localitate autoritatea beneficiari este obligatd si-i
suporte costul integral al transportului, dus gi Intors, cel putin o datd pe lund, al cazarii gi al

indemnizatiei de detagare.

Art. 29, (1) Transferul ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu in cazul
functionarilor publici poate avea loc in interesul serviciului sau la cererea functionarului
public.

(2) Transferul se poate face titr-o functie publicd pentru care sunt tndeplinite conditiile
specifice previizute in figa postului.

(3) Transferul Tn interesul servicului se poate face numai cu acordul scris al salariatului
transferat. In cazul transferului In interesul serviciului in altd localitate, salariatul transferat
are dreptul la o indemnizatie egald cu salariul net calculat Ja nivelul salariului din luna
anterioard celei tn care se transferd, la acoperirea tuturor cheltuielilor de transport §i la un
concediu platit de 5 zile. Plata acestor drepturi se suportd de catre autoritatea la care se face
ransferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobirit transferalul.

(4) Transferul in ‘nteresul serviciului se face fintr-o functie publici de aceeasi
categorie, clasa §i grad profesional cu funciia publicd detinuté de salariat sau ntr-o funciie
publicd de nivel inferior.

(5) In cazul fanctionarilor publici de conducere transferul se poate realiza pe funciii publice
de conducere ale ciror atributii sunt similare cu atributiile functiei publice de pe care s¢
efectueazi transferul.

(6) Autoritatea asigurd publicitatea funciilor publice vacante care pot fi ocupate prin transfer
la cerere. in situatia in care doi sau mai multi functionari publici solicitd ocuparea unei

functii publice vacante prin transfer la cerere, selectia se face pe bazi de interviu.

Art, 30. (1) Mutarea in cadrul altui compartiment al autoritdfil poate fi definitivd sau
temporard.

(2) Mutarea definitivé in cadrul altui compartiment poate avea loc Tn urmitoarele situatii:
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a) cAnd se dispune de cétre conducitorul autoritagii in care Isi desfigoara activitatea salariatul,
pe o funciie publicd vacants de acecasi categorie, clasd §i grad profesional sau cu
repastizarea postului  corespunzator functiei publice definute, cu respectarca pregatirii
profesionale a functionarului public si a salariului acestuia. In acest caz este necesar acordul
scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificatd a salariatului, cu aprobarea conducatorului autoritigii, pe o functie
publicd de aceeasi categorie, clasd si grad profesional, cu respectarea pregatirii profesionale a
functionarului public;

¢) in alte situatii prevazute de dispozitiile legale.

(3) Mutarea temporard in cadrul altui compartiment se dispunc motivat, in interesul
autoritdfii, de cétre conducitorul autoritatii sau instituiiel publice, pe o perioadi de
maximum 6 luni intr-un an, cu respectarca pregitirii profesionale si a salariului pe care il are
functionarul public.

(4) Mutarea temporard sau definitiva in cadrul altui compartiment poate fi solicitatd de
functionarul public in cazul in care starea sanitdtii, doveditd cu certificat medical, nu i mai
permite desfdgurarea activitdtii fn acel compartiment. Mutarea se poate face pe 0 functie
publicd corespunzatoare, dach salariatul in cauza este apt profesional sa indeplineascd noile

atributii care i revin.

Art31. (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei funciii publice de conducere se realizeazd
prin promovarea temporard a unui functionar public care indeplinestc conditiile specifice
pentru ocuparea acestei func{ii publice $i care nu are in caziernl administrativ sanc{iuni
disciplinare neradiate n conditiile prezentei legi.

(2) Dacd functia publicd este vacanta, misura previzuti la alin. (1) se dispune de cilre
conducitorul unitdtii in funciia publicd, pe o perioada de maximum 6 luni inir-un an
calendaristic, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(3) In mod excepional, perioada previzutd la alin. (2) poate fi prelungitd cu maximum 3 luni,
cu avizul Ageniei Nationale a Functionarilor Publici, dacd autoritatea a organizat concurs de
recrutare sau promovare i funcfia publica nu a fost ocupatd, in condifiile legii.

(4) Dacd funcfia publicél este temporar vacantd, misura previzutd la alin. (1) se dispune de
citre conducatorul unitiii, in conditiile legii.

(5) Dac# salariul corespunzitor functiel publice pe care o exerciti cu caracter temporar este

mai mare, salariatul are dreptul la acest salariu.
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Art.32. (1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci chnd salariatul functionarul
public se afld in una dintre urmitoarele situatii:

a) este numit Intr-o fimetie de demnitate publicd, pentru perioada respectiva;

b) este ales intr-o functie de demnitate publicd, pentru perioada respectiva,

¢) este desemnat si desfagoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale Roméniei ori
tn cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau
institutii de drept public international, ca reprezentant al autorititii sau institutiei publice sau
al statului romén, pentiu perioada respectivi;

d) Indeplineste serviciul militar 1a declararea mobilizarii §i a stérii de riizboi sau la instituirea
starii de asediu;

¢) este arestat preventiv, se afl4 Tn arest la domicitiu, precum si in cazul In care, fatd de acesta
s-a dispus, T conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu
modificarile si completérile ulterioare, Tuarea masurii controlului judiciar ori a mésurii
controlului judiciar pe cautiune, dacd tn sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care
Tmpiedicd exercitarea raportului de serviciu;

f) In caz de carantind, in conditiile legii;

g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este disparut, iar disparitia a fost constatatd prin hotirére judecitoreascd definitivi;

i) concediu pentru incapacitate temporard de munci, pe o perioadd mai mare de o lund, in
conditiile legii;

§} in caz de fortd majord;

k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacititii de muncd in cazul invaliditdtii de
gradul I sau II, cu exceptia situatiei prevazute la art. 517 alin. (1) lit. ) din OUG 57/2019;

[) in cazul In care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru savirsirea unei infractiuni dintre
cele previizute la art. 465 lit. h) din OUG 57/2019;

m) in alte cazuri expres previzute de lege.

(2) Raportul de serviciu se suspends la inifiativa salariatului tn urmitoarele sitwafit:

a) concediu pentru cresterea copiluluj n vérstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pani la implinirea varstei de 3 ani, in condititle legi;

b) concediu pentru tngrijirea copilului pana fa 7 ani, In cazul copilului cu handicap, in
conditiile legii; c) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si

perioada Incredintirii copilului in vederea adoptiel;
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d) concediu paternal;

e) este incadrat la cabinetu] unui demnitar;

f) desfasoard activitate sindicald pentru care este prevézuta suspendarea in conditiile legii;

g) efectueazd tratament medical in stiinitate, dac functionarul public nu se afld In concedin
medical pentru incapacitate temporard de muncd, precum st pentru fnsotirea sotului sau, dupd
caz, a sotiei ori a unei rude péna Ja gradul T inclusiv, 1o conditiile fegil;

h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale si pand in ziua
ulterioard alegerilor;

i) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

i) desfisurarea unei activitati n cadrul unor organisme sau institufii internationale pe
perioada determinatd, in alte situatii decét cele prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) din OUG
57/2019.

(3) Raportul de serviciu s poate suspenda la cererea motivatd a salariatului, pentru un interes
personal legitim, Tn alte cazuri dect cele previzute la art. 514 alin. (1) din OUG 57/2019;

(4) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris, cu cel putin 15 zile
calendaristice tnainte de data cand se solicitd suspendatea, cu exceptia participirii la greva,

cand cererea de suspendare se face cu 4% de ore inainte de declangarea arevei.

Art.33, ncetarea raporturilor de serviciu ale salariafilor functionarilor publici se face prin
act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire T functia publicd si are
loc in urmétoarele condifii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat In scris,

¢) prin eliberare din functia publicd;

d) prin destituire din functia publicé;

e) prin demisie.

(1) Raportul de serviciu Inceteazd de drept:

a) la data decesului salariatului;

b) fa data riméanerii srevocabile a hotardrii judectoresti de declarare a mortii functionarului
public;

¢) daci functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile previzute la art. 465 alir.

(1) lit. a) si d) din OUG 57/2019;
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d) la data indeplinirii cumulativ a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de
cotizare pentiu pensionare sall, dupi caz, ]a data comunicasii deciziei de pensionare in caz de
pensionare anticipata, pensionare anticipata partiald ori invaliditate a salariatului, potrivit
legii;

¢) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitdfii de muncd T cazul invalidititii de
gradul I sau II, In situatia fn care functionarului public 1t este afectatd ireversibil capacitatea
de munca;

f) ca urmare a constatirii nulitatii absolute a actului administrativ de numire fn funcfia
publics, de la data la care nulitatea a fost constatatd prin hotérare judecitoreasch definitiva;

g) cind prin hotardre judecitoreascd definitiva s-a dispus condamnarea pentru O faptd
previzutd la art. 465 alin. (1) lit. hy din OUG 57/2019, ori s-a dispus aplicarea unei pedepse
privative de libertate, la data riménerii definitive a hotrarii de condamnare, indiferent de
modalitatea de individualizare a executiril pedepsei,

k) ca urmare a interzicerii exercitirii dreptului de a ocupa o functie publicd san de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvargirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca BIMAre a interzicerii ocupérii
unei functii sau a exercitdril unei profesii, ca misurd de sigurantd, de la data pamanerii
definitive a hotdrarii judecitoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) ca urmare a constatirii faptului ¢4 functia publicd a fost ocupatd cu nerespectarea
dispozitiilor legale de cétre o persoani car¢ executa la data numirii in functia publicd o
pedeapsé complementard de interzicere a exercifiului dreptului de a ocupa o functie care
implicd exercifiul autoritatii de stat;

j) ca urmare a constatirii faptului cd functia publici a fost ocupatd cu nerespectarea
dispozitiilor Jegale de cafre 0 persoani care a fost lucritor al sau colaborator al Securitétii, pe
baza hotiririi judeoétoregi definitive;

k) la data expirdrii termenului in care a fost ocupatd pe perioadd determinati functia publicd,
cu exceptia aplicérii prevederilor art. 376 alin. (2) din QUG 57/2019;

) alte cazuri prevazute eXpres de lege.

(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de virstd standard § a stagiuiui minim de cotizare pentru
pensionare  §i  Ccu aprobarea conducitorului  autoritdfii  sau institutiei  publice,

functionarul public poate fi mentinut fn functia publicd detinutd maximum 3 ani peste

ROI PRIMARIA COMUNEL TEREBEST! - JURETUL SATU MARE 29



P,

ROI

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
Al APARATULU} DE SPECIALITATE

AL PRIMARULUS COMUNE! TEREBESTI

virsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului de serviciu. Pe
perioada in care este dispusd mentinerea in activitate pot fi aplicate dispozitiile art. 378.

(3) Conducitorul autoritatii va dispune eliberarea din functia publicd prin act administrativ,
care se comunici salariatului in termen de 5 zile lucrdtoare de la emitere, in urmitoarele
cazuri:

a) autoritatea si-a incetat activitatea ori a fost mutatd intr-o altd Jocalitate, atributiile si
personalul acesteia nu au fost pretuate de o aftd autoritate sau institutie publicd, iar salariatul
nu este de acord si 0 urmeze;

b) autoritatea isi reduce personalul ca urmare a reorganizirii activitdtii, prin reducerea
postului ocupat de salariat;

¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publicd ocupati de ciitre salariat a
unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data
rsmanerii definitive §i irevocabile a hotararii judecitoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

d) pentru  incompetenia profesionald, in  cazul obtinerii calificativului "nesatisfacitor”
la evaluarea performantelor profesionale individuale;

¢) salariatul nu mai indeplineste conditiile specifice de ocupare a functiei publice;

f) starea sinatdfii fizice sau/st psihice a salariatului, constatats prindecizie a organelor
competente de expertizd medicals, nu 1i mai permite acestuia sd isi indeplineasci atribufiile
corespunzitoare functiei publice definute;

fnn cazul eliberarii din functia publicd, autoritatea acords salariatului un preaviz de 30 de zile
calendaristice.

fn pericada de preaviz, conducitorul unititii poate acorda celui fn cauzi reducerea
programului de lucro, pand la 4 ore zilnic, fird afectarea drepturilor salariale cuvenite.

fn cazurile prevazute la alin. (1) lit. b), ©), si e), n pericada de preaviz, dacd in cadrul
autoriti(il existd functii publice vacante corespunzétoare, aceasta are obligatia de ale pune la
dispozitie functionarilor publici.

in cazurile previzute la alin. (1) lit. a)-c) si e), dacd nu existi functii publice vacante
corespunzitoare  in cadrul autoritiitii aceasta va solicita sprijinul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

(3) Funcgionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante la
nivel inferior.

(4) In caz de reorganizare a autorititii functionarii publici vor fi numiti in noile functit

publice sau, dupi caz, in noile compartimente in urmitoarele cazuri:
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a) se modificd atributiile aferente unei funelii publice maj pufin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

c) este schimbatd denumirea fard modificare In proportic de peste 50% a atributiilor aferente
funcgiei publice;

d) este schimbatd structura compartimentului.

(5) Aplicarea prevederilor alin. (4) s face cu respectarea urmatoarelor crierii:

a) categoria, clasa si, dupd caz, oradu] profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia publicé,

¢) pregitirea profesionald;

d) si fi desfagurat activititi similare.

(6) In cazul in care existd mai multi functionari publici, se organizeazd examen de cétre
autoritatea.

(7) Reducerea unui post este justificatd dacd atributiile aferente acestuia se modificd In
proportie de peste 50% sau daca sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului
respectiv, referitoare la studii.

(8) In cazul reorganizarii activitdfii prin reducerea posturilor, autoritatea nu poate infiina
posturi similare celor desfiintate pentru o pericadd de un an de la data reorganizarii.

(9) Destituirea din functia publicd se dispune prin act administrativ al conducatorului
autorititii, ca sanciiune disciplinard aplicata pentru motive imputabile salariatolui n
urmitoarele cazuri:

a) pentru sivargirea repetatd a unor abateri disciplinare sau a unel abateri disciplinare care a
avut consecinfe grave,

b) dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazd
pentru incetarea acestuia intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate,

(10) Functionarul public poate si comunice incstarea raporturilor de serviciu prin demisie,
notificats in seris conducétorului autorititii. Demisia nu trebuie motivatd si produce efecte
dupd 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

(11) La modificarea, la suspendarea si la ncetarea raportului de serviciu salariatul are

indatorirea s predea lucrdrile §i bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitiri

atributiilor de serviciu.
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(12) La incetarea raportului de serviciu funciionaral public isi pastreazd drepturile dobéndite
4n cadrul carierei, cu excepiia cazalui In care raportul de serviciu a Incetat din motive
imputabile acestuia.

(14) #1 cazulin care raporiul de serviciu a tncetat din motive pe care funcgionarul public le
considerd netemeinice  sau nelegale, acesta poafe cere instantei ~ de contencios
administrativ  anufarea actului administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus incetarea
raportului de serviciu.

Personal contractual

Art. 34. (1) Contractul individual de muncd poate fi modificat numai prin acordul paiior.

(2) Cu titlu de excepiie, modificarea unilaterald a contractului individual de muncé este
posibild numat in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii.

(3) Modificarca contractului individual de muncd se ceferd la oricare dintre urmitoarele
elemente:

a) durata contractuiui;

b) locul muncii;

¢) felul munci;

d) conditiile de munca;

¢) salariul;

f) timpul de munc si timpu! de odihné.

(4) Locul muncii poate £i modificat unilateral de cétre angajator prin delegarea sau detagarca
salariatului, personal contractual intr-un alt loc de muncd decdt cel previizut in contractul
individuat de munca.

(5) Pe durata delegarii, respeciiv a detagirii, salariatul 151 pastreazi functia i toate celelalte

drepturi previzute in contractul individual de munca.

Art.35. (1) Delegarea reprezintd exercitarea temporard, din dispozifia angajatorului, de citre
salariat, a unor lucréri sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in afara locului séu
de munci.

(2) Delegarea poate fi dispusi pentru o perioadi de cel mult 60 de zile si se poate prefungi, cu
acordul salariatului, cu cel mult 60 de zile.

(3) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport §i cazare, precum silao

indemnizatie de delegare, in conditiile previizute de lege sau de contractul colectiv de muncd

aplicabil.
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Art.36. (1) Detagarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de
muncé, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executirii unor tucrdri n
interesul acestuia.

fn mod exceptional, prin detagare s¢ poate modifica §i felul muncii, dar numai cu
consimimantul scris al salariatuful.

(2) Detagarea poate fi dispusi pe o perioadi de cel mult un an.

(3) In mod exceptional, perioada detagirii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce
impun prezenia salariatului la angajatorol la care s-a dispus detagarea, cu acordul ambelor
pirti, din 6 in 6 luni.

(4) Salariatul poate refuza detagsarea dispusd de angajatorul sau numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice.

(5) Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport §1 cazare, precun silao
indemnizatie de detagare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de muncd
aplicabil.

(6) Drepturile cuvenite salariatufui detagat se acordid de angajatorul la care s-a dispus
detasarea.

(7) Pe durata detasarii salariatul beneficiazd de drepturile care 1 sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detagarea, fie de drepturile de la angajatorul la care
este detagal.

(8) Angajatorul care detaseazd are obligatia de a lua toate misurile necesare pentru ca
angajatorul la care s-a dispus detagarea si il indeplineascd integral si la timp toate obligatiile
fati de salariatul detagat.

(9) Dacd angajatorul la care s-a dispus detagarea nu isi indeplineste integral si la timp toate
obligatiile fati de salariatul detasat, acestea vor fi tndeplinite de angaj atorul care a dispus
detagarea.

(10) Tn cazul in care existi divergentd intre cei doi angajatori sau nici unul dintre ei nu isi
tndeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (6) si (7), salariatul detasat arc dreptul de a
reveni la locul siu de muncd de la angajatorul care l-a detagat, de a se indrepta mpotriva
oriciruia dintre cei doi angajatori §i de a cere exccutatea siliti a obligatiilor neindeplinite.
(11) Angajatorul poate modifica temporar locul i felul muncii, Fird consimfiméntul
salariatului, si in cazul unor situatii de forfa majord, cu titly de sanctiune disciplinard sau ca

maésurd de protectie a salariatului, in cazurile i In conditiile previzute de Codul muncii.
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Art.37. (1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre par{i.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestarii muncii
de citre salariat sia platii drepturilor de natura salarialil de citre angajator.

(3) Pe durata suspendirii pot continua sa existe alte drepturi si obligafii ale partilot
decat cele previzute la alin.(2), dacd prin legl speciale, prin contractul colectiv de
muncd aplicabil, prin contracte individuale de munci sau regulamente interne nu se prevede
atifel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din
calitatea sa de salariat.

(5) Contractul individual de tmunci se suspendd de drept in urmétoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporardl de muncd;

¢) carantind,

d) efectuarea serviciului militar obligatoriy;

e) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori judecétoresti, pe
toatd durata mandatului;

f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate In sindicat;

g) for{a majord;

h} in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penalé;
i} in alte cazuri expres previzute de lege.

(6) Confractul sndividual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatutui, in
urmétoarele situatii:

a) concediu penlru cresicrea copilului in vérstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, péni la tmplinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru fngrijirea copilului bolnav In varsta de pand la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la fmplinirea vérstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

&) concediu pentru formare profesionald;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel

central sau local, pe toatd durata mandatului;
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f) participarea la greva;

(7) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situaia absentelor nemotivate ale
salariatului.

(8) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmitoarele situafii:

a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, n conditiile legii;

b) ca sanctiune disciplinard;

¢) in cazul in care angajatorul a formulat pléngere penald fmpotriva salariatului sau acesta a
fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pénd la
amAnerea definitivé a hotararii judecatoresti;

d) in cazul tntreruperii temporare a activititii, fard incetarca raportului de muncd, in special
pentiu motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

e) pe durata detagiril.

(9) Contractul individual de muncd poate fi suspendat, prin acordul partilor, 0 cazul

concediitor fard platd pentru studii sau pentru interese personale.

Art.38. (1) Contractul individual de munca poate nceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partitor, la data convenitd de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a unela dintre pirti, n cazurile st in conditiile fimitativ
previzute de lege.

(2) fncetarea de drept a contractului individual de muncd:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizics, precum §i in cazul
dizolviirii angajatorului persoanéjuridicé, de la data la care angajatorul §i-a incetat existenia
conform legii;

b) la data riménerii irevocabile a hotirarii judecitoresti de declarare a mortii sau a puneri
sub interdictie a salariatului sau & angajatorului persoand fizicl,

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard §i a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare; fa data comunicdrii deciziel de pensie in cazul pensiei de
invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensici anticipate, pensiei penttu limitd de vArstd cu

reducerea vérstei standard de pensionare;
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d) ca urmare a constatarii nulitdtii absolute a contractului individual de muncd, de la data la
care nulitatea a fost constatati prin acordul pérfilor sau prin hotdrdre judecatoreasca
delinitiva,

e) ca urmare a admiterii cererii de remtegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rAmAnerii definitive a hotdrarii
judecitoresti de reintegrare; f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative
de libertate, de Ia data riménerii definitive a hotérfrii judecétoresti;

g) de la data retragerii de céfre autorititile sa organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitérii unei profesii sau a unei functii, ca masurd de siguranti
ori pedeapsi complementard, de la data rdmanerii definitive a hotirérii judecitoresti prin care
s-a dispus interdictia;

i) la data expiririi termenului contractului individual de muncd incheiat pe duratd
determinati;

i) retragerea acordului piringilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu vérsta

cuprinsd intre 15 §1 16 ani.

Art39. (1) Concedierea  reprezintd incetarea contractului individual de muncd din
initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate i dispusd pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru
motive care nu {in de persoana salariatului.

(3) Este interzisi concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenenta nafionald,
rasi, culoare, etnie, refigie, opfiune politic, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenga oti activitate sindicald;

b) pentru exercitarea, in condifiile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor sindicale.

(4) Concedierea salariatilor nu poate f1 dispusa:

a) pe durata incapacité{ii temporare de munci, stabiliti prin certificat medical conform legii;
b) pe durata concediului pentru carantini;

¢) pe durata fn care femeia salariatd este gravids, in miisura In care angajatorul a luat
cunostinti de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;
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e) pe durata concediului pentru cresterea copilului n varstd de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pind la fmplinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru tngrijirea copilului bolnav in vérsta de pand la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentra afectiuni intercurente, pdnd la implinirea véarstei de 18
ani;

g) pe durata indeplinirii serviciulut militar,

h} pe durata exercitérii unei functii eligibile Intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in
care concedierea este dispusd pentru o abatere discipiinard grava sau pentru abateri
disciplinare repetate, sivarsite de catre accl salariat;

i) pe durata efectudirii concediului de odihnd.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplici in cazul concedierii penfru motivece intervin ca urmare a
reorganiziril judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

(6) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoan salariatului n
urmétoarele situafii:

a) Tn cazul in care salariatul a sivarsit o abatere gravé sau abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii ori de Ia cele stabilite prin contractual individual de muncé, contractul
colectiv de munci aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinard;

b) tn cazul In care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de zile,
in conditiile Codului de procedura penald;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constatd
inaptitudinea fizicd gifsau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si 1isi
indeplineasci atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;

d) In cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncé in care este Tncadrat.
e) in cazul in care salariatul indeplinestc condifiile de varstd standard si stagiu de cotizare §i
nu a solicitat pensionarea in conditiile legii.

(7) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute fa art. 61 lit. ¢) i d) din
Codul Muncii, precum i n cazul in care contractul individual de munci a incetat de drept in
temeiul art. 56 lit. &) din Codul Muncii, angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului
alte locuri de muncé vacante In unitate, compatibile cu pregétirea profesionald sau, dupd
caz, cu capacitatea de muncd stabilits de medicul de medicind a muncil.

(8) in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante potrivit alin. (7),

acesta are obligatia de a solicita sprijinul Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munci
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in vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor pregitiril profesionale sifsau, dupd caz,
capacititii de munca stabilite de medicul de medicind a muncii.

(9) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului,
conform prevederilor alin. (8), pentru a-5i manifesta in scris consimfimantul cu privite la
noul loc de munci oferit.

(10) In cazul in care salariatul nu isi manifestd consimtgmantul In termenul prevazut la alin,
(9), precum §i dupd notificarea cazului citre Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de
Muncd conform alin, (8), angajatorul poate dispune concedierca salariatulut.

(11) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezintd Incetarea
contractului individual de muncd determinatd de desfiintarea locului de muncd ocupat de
salariat, din unul sau mai multe motive fird legaturd cu persoana acestuia.

(12) Desfiintarea loculul de munci trebuie si fie efectivd gi sd aibd o cauzi reald §i serioasi.
(13) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuald sau
colectiva procedura concedierii fiind cea previzutd de Codul Muncii.

{14) Persoanele concediate beneficiaza la un drept de preaviz de 20 de zile lucritoare.

(15) Concedicrea salariatului pentru motivul prevazut la art. 61 lit. d) poate fi dispusi numat
dupd evaluarca prealablid a salatiatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin

contractul colectiv de nuncd aplicabil sau, prin regulamentul intern.

ArtA40. (1) Prin demisie se infelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-0
notificare scrisd, comunica angajatorulut incetarca contractului individual de munci, dupd
mplinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de 2 inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de probd.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pirti in contractul individual de muncé sau,
dupi caz, cel prevézut in contractele colective de muncd aplicabile si care va fi de 15 zile
lucritoare pentru salariatil cu funciii de executie, respectiv de 30 de zile lucrdtoare pentru
salartatii care ocupd funciii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncd continud sd isi producd toate
efectele.

(6) In situatia In care in perioada de preaviz contractui individual de muncé este suspendat,

termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.
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(7) Contractul individval de muncd inceteazd la data expirdrii termenului de preaviz san la
data renuntirii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.
(8) Salariatul poate demisiona fird preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile

asumate prin contractul individual de munca.

Capitolul VL Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a
personalulul

Sectiuneq I - Evaluarea performangelor profesionale individuale

Art.41. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva
a activitatii personalului, prin compararea gradului de fndeplinire a obiectivelor si criteriilor

de evaluare stabilite pentru perioada respectivé cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art.42. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi cu probitate,
deontologie profesionald, realism si obiectivitate de catre conducitorul jerarhic superior al
salariatului. Procedura de evaluare se realizeazd in urmitoarele etape:

- Completarea fisei de evaluare de cltre evaluator,

- Ipterviul®;

- Contrasemnarea figei de evaluare de citre conducatorul institutiei;

*Interviul, ca etapi a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care are loc
intre evaluator si funcgionarul public, n cadrul cdruia:

a) se aduc la cunostin{d functionarului public evaluat consemnirile ficute de evaluator in
raportul de evaluare;

b) se semneazi si se dateazd raportul de evaluare de céfre evaluator si de functionarul public
evaluat.

1 cazul in care ntre functionarul public evaluat gi evaluator existd diferente de opinie asupra
consemmndrilor ficute, comentariile functionaruhui public se consemneazi in raportul de
evaluare. Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare dacd se ajunge la un punct de
vedere comun.

(2) Raportul de evaluare se inainteazi contrasemnatarului. Are calitate de contrasemnatar
personalul ierarhic superior evaluatorufui, potrivit structurii orpanizatorice. n cazul in care,

potrivit structurii organizatorice, nu existd personal ierarhic superior evaluatorului, va fi
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desemnnat contrasemnatar personalul care define cea mal tnalta functie din cadrul institutiei,
iar atunci cAnd nu este posibil, contrasemnatar va i un demnitar din cadrul nstitufiel.

(3) Calificativul acordat in baza raportului de evaluare a performantelor profesionale
individuale se aprob# de conducitorul institutiet.

(4) Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale fimctionarilor publici se
realizeazd pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsd Intre 1 ianuarie - 31 martie din
anul wrmitor perioadei evaluate, peatru toli functionarii publicicare au desfdgurat efectiv
activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care s¢ realizeazé gvaluarea.

(5) Perioada evaluatd in cazul personalului contractual este cuprinsd infre 1 jannarie si 31
decembrie din anul pentru care se face evaluarea. Pericada de evaluare este cuprinsd intre 1
si 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate. '

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personaluluicontractual se face §i In
cursul perioadei evaluate, fn urmétoarele cazuri:

- afunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncd al personalului contractual
evalual fnceteazd, se suspenda sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz personalul
contractual va fi evaluat pentru perioada de pénd la Incetarea, suspendarea sau modificarea
raporturilor de serviciu. La obtinerea calificativului anual va fi avut in vedere, in funciie de
specificul atributiilor prevézute fn fisa postalui, i calificativul obtinut inainte de suspendarea
sau modificarea raporturifor de munca;

- atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munci al evaluatorolui inceteazi, se
suspendd sau se modificd, in condifiile legii. in acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte
de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori, dupd caz, Infr-o perioadd
de cel mult 15 zile calendaristice de la fncetarea sau modificarea raporturilor  de muncd,
i realizeze evaluarea  performantelor  profesionale individuale ale personalulut
contractual din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald
a performantelor profesionale individuale ale acestora;

- gtunci cind pe pércursul perioadei evaluate personalul contractual dobandegte o diploméd de
studii de nivel superior i urmeazd sd fie promovat, In conditiile legii, nir-o funcfie
corespunzitoare studiilor absolvite;

- atunci cand pe parcursul perioadel evaluatc personalul contractual este promovat in grad

profesional.
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(6) Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplicd persoanelor
angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei corespunzitoare
stagiului de debutant.

(7) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii performantelor
profesionale

individuale, dupi cum urmeazd:

a) pentru un punctaj Intre 1,00-2,50 se acord calificatival "nesatisfécator",

b) pentru un punctaj ntre 2,51-3,50 se acordd calificativul "satisficdtor";

¢) pentru un punctaj Intre 3,51-4,50 se acordd calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acordd calificativul "foarte bine".

(8) Personalul nemulfumit de rezultatul evaludrii pot si 1l conteste la conducitorul institufiei
publice. Conducitorul institufiei publice solutioneaza contestajia pe baza raportului de
evaluare si a referatefor intocmite de cétre personalul evaluat, evaluator si confrasemnatar.

(9) Contestatia se formuleazd in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinti de a
calificativului acordat si se solutioneazi in termen de 15 zile calendaristice de la data
expirdrii termenului de depunere a contestatiel.

(10) Rezultatul contestatiei se comunic in termen de 5 zile calendaristice de la solutionare.
(11) Cei nemulfumiti de modul de solufionare a contestatiei formulate se pot adresa instantei

competente, in conditiile legii.

Sectiunea a 2- a Criteriile de evaluare o activitiii profesionale individuale

Art.43. Criteriile de evaluare a activititii profesionale individuale a salariatilor sunt:

a) Pentru salariatii care ocupd functii de conducere:

Nr. Cvriteriul de evaluare Definirea criterinlui
crt,

1 |Capacitatea de a organiza  [Capacitatea de a identifica activititile care trebuic]

ROI PRIMARIA COMUNEI TEREBESTL - JUDETUL SATU MARE 34



ROI

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
AL APARATULUI DE SPECIALITATE

AL PRIMARULU! COMUNEI TEREBESTI

desfisurate de structura condusd, delimitarea lor in atribufii,
stabilirea pe baza  acestora a obiectivelor; repartizared)
echilibrati si echitabild a atribufiilor si a obiectivelor in

functie de nivelul, categoria, clasa §i gradul profesional al

T3aland Aisn sl Alsnn

Capacitatea de a conduce si

coordonare

Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a o transpune in
practicii si de a o sustine; abilitatea de a o conduce; de 4
planifica §i de a administra activitatea unei echipe formate
din personalititi diferite, cu nivel diferit al capacitétii de &
solabora la indeplinirea unei atributii; capacitatea de a
adapta stilul de conducere la situatii diferite, precum g1 de 4

actiona pentru gestionarea i rezolvarea conflictelor;

Capacitatea de control

Capacitatea de supraveghere a modului de transformare &
deciziilor in solutii realiste, depistarea deficientelor si luarea

msurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora.

Competenta decizionald

Capacitatea de a lua hotéirri rapid, cu simf de réspundere si
conform competentei legale, cu privire la desfagurared

activititii structurii conduse.

Capacitatea de a delega

Capacitatea de a transfera atributii personaiului dinj
subordine care corespunde din punct de vedere legal st al
comtpetentelor proprii,in scopul realizdrii la timp si in mod

corespunzitor a obiectivelor structuarii conduse.

Abilitati  in  gestionares

resurselor umane

Capacitatea de a planifica i de = administra efficient
activitatea personalului subordonat, asigurdnd resurselos
umane sprijinul si motivarea corespunzatoare;

Cunoagterea aptitudinilor personalutui  din  subordine,
inclustv prin capacitatea de a crea, de a implementa si de 2
imentine politiei de personal eficiente, in scopul motivirij
acestuia. Capacitatea de aidentifica nevoiledeinstruire ale
personalului din subordine §i de 2 forma propuneri privind

tematica si formele concrete de realizare a instruirii.
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Abilititi  de  mediere i

negociere

Capacitatea de a organiza §i do a conduce o intélnire,
precum §i de a o orienta céfre o solutie comun acceptata,
tindnd seama de pozitiile diferite ale partilor; capacitatea d¢

a planifica §i de a desfisura interviuri.

Obiectivitate in apreciere

Corectitudine i luarea deciziilor; impartialitate Tn evaluarea
personalului din subordine §i in modul de acordare a

recompenselor pentru rezultatele deosebite in activitate.

Capacitatea de a rezolva

eficient problemele

Capacitatea de a depisi obstacolele sau  dificuitaile
infervenite in activitatea curentd, prin identiftcarea solutitlor

adecvate de rezolvare si asumarea riscurilor identificate.

10

Capacitatea de asumare g

responsabilitétilor

Capacitatea de a desfagura In mod curent, la solicitarea:
superiorilor  ierarhici, activitfi care depagesc cadrul de
responsabilitate definit conform figei postului; capacitatea)
de a accepta erorile sau, dupd caz, deficientele propriei
activititi si de a raspunde pentru acestea; capacitatea de 3

thviitadin pronriile sreseli

11

Capacitatea de
autoperfectionare si de
valorificare a experientei

dobéndite

Capacitatca de crestere permanenti a performantelor
profesionale, de imbunititire a rezultatelor  activititii
curente prin punerea in practicd a cunostingelor si abilitdtilor

dobéndite.

12

Capacitatea de analizi si

sintezd

Capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii, de
a identifica si valorifica clementele comune, precum si pe
ele noi si de a selecta aspectele esentiale pentru domeniul

analizat,

13

Creativitate gi spirit de

initiativd

Afitudine activi i solutionarca problemelor §i realizarea
obiectivelor prin identificarea unor moduri alternative
de rezolvare a acestor probleme; inventivitate in gisirea
unor cii de optimizare a activitafii, atitudine pozitivi fatd de

idei not.
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Capacitatea de a previziona cerintele, opommité’gileﬂ

14 |Capacitatea de planificare
si de a actiona strategic posibilele riscuri §i consecinfele acestora; capacitatea de
a anticipa solutii si de a-si organiza timpul propriu sau, dupd
caz, al celorlati (in  functie  de nivelul  de
competentd), pentru indeplinirea eficientd a atributiilor d¢j
gervicin
15 |[Competenta In gestionarea Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale sl
resurselor alocate fnanciare alocate bard a prejudicia activitatea institutiei.
l.—

b) Pentru salariatii care ocupa functii de execufie pentru care s¢ impun

funga duraté:

studii superioare de

Nr. | Criteriul de evaluare Definirea criteriului

ert

1 Capacitatea  de  a Capacitatea de a depisi obstacolele sau dificultatile
rezolva eficient | intervenite In activitatea curentd, prin identificarea
problemele solutiilor adecvate de rezolvare si asumarea riscurtlor

identificate.

2 Capacitatea de asumare Capacitatea de a desfasura In mod curent, la solicitarea
a responsabilitatilor superiorilor ierarhici, activitdti care dep¥sesc cadrul

de responsabilitate definit ~conform fisel postului;
capacitatea de a accepta erorile sau, dupi caz, deficientele
propriei activititi si de a rispunde  penfru acestea;
capacitatea de a fnvéfa din propriile greseli.

3 Capacitatea de Capacitatea de crestere permanentd a performantelor
autoperfectionare gi de profesionale, de imbundtitire a rezultatelor activitaii
de valorificare a curente prin  punerea fn practicd a cunostintelor  si
experientet abilitéilor dobéndite.

4 Capacitatea de analizd Capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii,
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si

sintezé

de a identifica si valorifica elementele comune, precum si
pe cele noi si de a selecta aspectele esentiale pentru

domeniul analizat.

Creativitate gi spirit de

initiativii

Atitudine activi in solutionare aproblemelor si realizarea

obiectivelor prin identificarea unor moduri alternative de
rezolvare a acestor probleme; inventivitate In gasirea unor
cii de optimizare a activitaiii, atitudine pozitivd fata de idei

nol.

Capacitatea de
planificare si

de a actiona strategie

Capacitatea de a previziona cerintele, oportunititile §i
posibilele riscuri si consecinfele acestora; capacitatea dea
anticipa solutii §i de a-gi organiza timpul propriu sau, dupa

caz, al celorlalti

Capacitatea de a lucra

independent

Capacitatea de a desfisura activitdfi pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu fard a solicita coordonare, cu
exceptia cazurilor in care activititile implicd luarea unor

decizii care depisesc limitele de competentd.

Capacitatea de a lucra
in

echipi

Capacitatea de a se integra Intr-o echipd, de a-si aduce
contributia prin participare efectivd, de a transmite eficient
si de a permite dezvoltarea ideilor noi, pentru realizarea

obiectivelor echipei.

Competenta in
gestionarea resurselor

alocate

Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si

financiare alocate fard a prejudicia activitatea institutiei.

10

Capacitatea relationald

si disciplina muncii

Capacitatea de evitare a starilor conflictuale si respectarea

relatiilor ierarhice, la situatii heprevazute

il

Capacitatea de

implementare

Capacitatea de a pune eficient in practicd solufiile proprii si
pe cele dispuse pentru desfagurarea fn mod corespunzitor a

activititilor, in scopui realizirii obiectivelor.

L.

¢) Pentru salariatii care ocupé functii de executic pentru care se impun studii superioare de

scurtd duraté:

cit,
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N
Criteriul de evaluare Definirea criteriuiui

1 Capacitatea de a rezolva Capacitatea de a depési obstacolele sau dificuitatile

eficient problemele intervenite in activitatea curentd, prin idenfificared
solutiilor adecvate de rezolvare $i asumarea riscuriloy]
identificate.

2 Capacitatea de asumare alCapacitatea de a accepta erorile sau, dupd
responsabilititilor caz, deficientele propriei activititi si de a rispunde

pentru
acestea; capacitatea de a Invaifa din propriile gregel.

3 Capacitatea de Capacitatea de crestere permanentd a performantelor
autoperfectionare si de profesionale, de Imbunititire a rezultatelor activitéii
valorificare a experientei curente prin punerea in practicd a cunogtintelor si

abilititilor dobindite.

4 Capacitatea de analizd sifCapacitatea de a interpreta un volum mare del
sintezd informatii,

de a identifica si valorifica elementele comune,
precum si pe cele noi §i de a selecta aspeciele esentiale
nenfril domeninl analizat

5 Creativitate §i  spirit  dejAtitudine activd n solutionarea problemelor si
initiativa cealizarea obiectivelor prin identificarea unor moduri

alternative de rezolvare a acestor probleme;
inventivitate n gisirea unor cii de optimizare a
activititii, atitudine pozitivi fatd de idei noi.

6 Capacitatea de planificarc si deiCapacitatea de a previziona cerinele, oportunitétile §i
l actiona strategie posibilele riscuri §i consecinfele acestora; capacitatea)

de a anticipa sohutii si de a-gi organiza tinpul proprius
pentru indeplinirea eficientd a atributiilor de serviciu.

7 Capacitatea de a lucra in echipd Capacitatea de a se integra tnir-o echipd, de a-si aduce;

contributia prin participare efectiva, de a fransmite
eficient si de a permite dezvoltarea ideilor noi, pentru

realizarea obiectivelor echipei.
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8 Competenta  in gestionareaCapacitatea de a utiliza eficient resursele materiale i

resurselor alocate financiare alocate bard a prejudicia  activifatea

9 Capacitatea  relationald siCapacitatea de evitare a starilor conflictuate st

disciplina munci respectarca retatiilor ierarhice; adaptarca la situafii
neprevizute.

10 Capacitatea de implementare Capacitatea de a pune eficient in practicd solutiile

proprii si pe cele dispuse pentru desfisurarea in mod
corespunzitor a  activitdtilor, in scopul realizarii

obiectivelor.

dy Pentru salariatii care ocupd functii de execufie pentru care se impun studii medii sau

generale:
Nr. Criteriul de evaluare Definirea criteriului
crt.
1 Capacitatea de a rezolva Capacitatea de a deplsi obstacolele sau  dificultitile
eficient problemele intervenite  in activitatea curentd, prin identificarea
solutiilor adecvate de rezolvare.
2 Capacitatea de asumare a Capacitatea de a accepta erorile sau, dupd caz,
responsabilititilor deficientele propriei activititi §i de a rispunde pentru
acestea,
3 Capacitatea de Capacitatea de cresterc permanentd a performanielor
autoperfectionare §i de i ) _ o
profesionale, de imbunatifire a rezultatelor acti 1tati
valorificare a experientei ) . . i ,
curente prin punerea In practica a cupogtinfelor st
abilitdtilor dobéndite.
4 Creativitate si spirit de Atitudine activa in solutionarea problemelor si realizarea
initiativ obiectivelor prin identificarea unor moduri  altemative]
de rezolvare a acestor probleme; atitudine pozitiva fatd de
idei noi; spirit inventiv.
5 Capacitatea de planificare st Capacitatea de a-gi organiza timpul propriu pentru
de 2 actiona strategic indeplinirea eficient a atributiilor de serviciu.
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Capacitatea de a lucra n

echipi

Capacitatca de a s integra Intr-o echipd, de a-si aduce
Gontribujia prin participare efectivd, de a transimnitel
cficient si de a permite dezvoltarca ideilor noi, pentryl

realizarea obiectivelor echipei.

Competenta In gestionarea

resurselor alocate

Capacitatca de a utiliza eficient resursele materiale si

financiare alocate fard a prejudicia activitatea institutiei.

Capacitatea  relationald

disciplina muncii

siCapacitatea de evitare a starilor conflictuale si respectarea

relatiilor ierarhice: adaptarea la situatii neprevazute
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Sectiunea a 3-a Reglementiri privind formarea profesionald, transparenta decizionalid §i
liberul acces la informatiile de interes public

Art.44. (1) Angajatorul are obligalia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru toti salariafii.

(2) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmdtoarele forme:

a) participarea Ja cursuri organizate de citre angajator sau de citre furnizorii de servicii de
formare profesionald;

b) formare individualizatd;

¢} alte forme de pregétire convenite Tntre angajator si salariat.

Formarea profesionald a functionarilor publici

Art.45. (1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-gi Imbunététi in mod continuu
abilitatile si pregitirea profesionald.

(2) Pe perioada fn care functionari pubtici urmeazi forme de perfectionare profesionald,
beneficiazi de drepturile salariale cuvenite, in situafia in care acestea sunt:

a) organizate la initiativa sau In interesul autoritifii sau institutiei publice;

b) urmate la inijiativa funciionarului public, cu acordul conducitorului autorité{ii sau
institutiei publice;

¢) organizate de Centrele regionale de formare continud pentru administratia publica locala

sau de alte institutii specializate.

Art. 46. Tn cazul in care formarea gi perfectionarea profesionald se organizeazd In altd
Jocalitate, functionarii publici beneficiazd de drepturile de delegare In condifiile legil.

(1) Funcfionarii publici care urmeaza o formé de specializare sau perfectionare pe o duratd
mai mare de o lund dar nu mai mult de 1 an, si primesc pe aceastd perivadd drepturile
salariale, sunt obligati s4 se apgajeze in scris cd vor lucra de la 1 1a 5 ani in institutie.

(2) Durata efectivd a perioadei pe care este valabil angajamentul se stabileste de conducerea
institutiei.

(3) In cazul nerespectdrii angajamentului salariafii sunt obligafi sd restituie institutiei
drepturile salariale primite pe perioada cursurifor de perfectionare, proportional cu perioada

rimasi pand la mplinirea termenului, precum si celelalte drepturi pe aceastd perioadd, cu
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exceptia cazului in care salariatii nu mai detin functia respectivil din motive neimputabile

acestora.

Formarea profesionali a personalului contractual

Art, 47. (1) Pentru personalul contractual, in cazul Tu care participarea la cursurile de formare
profesionald este initiatd de Prim#ria Comunei TEREBESTI toate cheltuielile ocazionate de
aceastd participare sunt suportate de citre acesta, salariafii beneficiazd de drepturile salariale
cuvenite.

Art. 48, (1) Salariatii care au beneficiat de un curs de formare profesionald mai mare de 60
de zile nu pot avea initiativa incetdrii contractului individual de muncd o perioadd de cel
puiin 3 ani de la data absolvirii cursurilor de formare profesionald; acest lucru va fi stipulat
Intr-un act adifional atagat Ja contractul individual de muncé.

(2) Durata efectivd a perioadei din actui aditional se stabileste de conducerea institufiei.

(3) in cazul nerespectirii angajamentului/actului aditional salariatii sunt obligati sé restituie
institutiei drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de perfectionare, proporfional cu
perioada rimasi pand la Tmplinirea termenului, precum si celelalte drepturi pe aceastd
perioadi, cu exceptia cazului in care salariafii nu mai detin functia respectivd din motive

neimputabile acestora.

Art. 49. Aplicarea legistatiei cu privire la transparenta decizionald si la liberul acces la
informatiile de interes public constituie prioritate a administratiei publice locale si Indatorire
de serviciu pentru personalul din cadrul Primiriel comunei TEREBESTI. Principiile
fundamentale pentru Indeplinirea acestui deziderat sunt:

- informarea prealabild, din oficiu, asupra problemelor de interes public ce urmeazd a fi

dezbitute sau implementate;

- consultarea cetitenilor si a persoanelor prezumate a {i direct interesate;

- participarea activd a cetdfeanului la luarea deciziilor.

Art.50. Primarul comunei desemneazi, din cadrul aparatilui siu de specialitate, funcfionarul
public responsabil cu asigurarea activitiilor de informare din oficiu, acces la informatii de
interes public si relaiii publice pentru autorititile administratiei publice ale comunei

TEREBESTL.
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Art.51. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei TEREBESTI
are obligatia de a asigura totala colaborare §i asistentd necesard activitafiior de relatii publice.
fn aplicarea acestei prevederi functionarii publici au obligatia de a formula raspunsurile
solicitate sau de a pune la dispozitia persoanei desemnate pentru relafii publice
documentatiile necesare 1n termen util si cu prioritate fafd de alte sarcini de servicin pentru
tncadrarea 1n termenele previzute de legislatia In materia accesului la informatii de interes
public si {n materia transparentei decizionale.

Art.52. Personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei TEREBESTI
! se interzice si ofere documentatil si/san informatii, chiar considerate a fi de interes public,
fird avizul Primarulii sau al persoanei desemnate Tn conditiile previzute de lege. Personalut
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului nu este abilitat a primi gi a gestiona cereri
pentruy informatii de interes pubfic decét prin intermediul Primarului sau al persoanei

desemnate in conditiile legii.

Capitolul VIL Protectia personalului din autoriatile si institutiile publice
care semnaleazi incilciri ale legit

Art.53, Principiile care guverncaza protectia avertizirii in interes public sunt urmdtoarele:

a) principiul legalitatii, conform ciruia autorititile publice, institutiile publice au obligatia
de a respecta drepturile si libertatile cetitenilor, normele procedurale, libera concurentd si
tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform céruia, ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta autorititilor publice si institutiilor publice,sunt ocrotite i
promovate de lege;

¢) principiul responsabilititii, conform caruia orice persoand care semnaleazd incélcari ale
legii este datoare sd sus{ind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctioniirii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate persoancle care
reclami ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. fn cazul avertizarii in interes public,
nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd si impiedice avertizarea

fnn interes public;
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¢) principiul bunei administrari, conform ciruia autorititile publice, institutiile publice sunt
datoare si isi desfisoare activitatea in realizarea nteresului general, cu un grad ridicat de
profestonalism, In conditii de eficientd, eficacitate sl economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit si incurajat actui de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate pubtica si bund administrare, cu scopul de
a sport capacitatea administrativa si prestigiul autoritdtilor publice, institutiilor publice;

g) principiul echilibrului, conform ciruia nici o persoani nu se poate prevala de principiile
Legii nr. 571/2004 pentru a diminua sanctiunea administrativi sau disciplinard peniru o faptd
a sa mai gravi,

b) principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotits persoana incadratda intr-o
autoritate publicd, institufie publicd sau tn alti unjtate bugetard, care a facut o sesizare,

convinsd fiind de realitatea stirii de fapt sau cd fapta constituie o incilcare a legii.

Art. 54. Avertizarca privind fapte de Incaleare a legii.

Semnalarea unor fapte de incilcare a legii, previzute ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, constituie avertizare In interes public §i priveste:

a) infractiuni de corupiie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
fegituri directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu
sauin legdturd cu serviciul;

b) infractiuni Impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene;

c} practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de lege;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuzivd a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, ou exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) tncilcdri ale legii In privina accesului la informatii st atransparentei decizionale;

h) inc#lcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantérile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta tn serviciu,

j) evaluiri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare i eliberare din funoie;

k) incdlcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor procedure interne cu

nerespectarea legii;
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1) emiterea de acie administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectucasd  sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al
autorititilor publice, institutiilor publice;

n) incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administréri si

cel al ocrotirii interesului public.

Art.55. Sesizarea privind inciicarea legit sau a normelor deontologice si profesionale, poate
fi facuts, altemativ sau cumulativ:

a) sefului ferarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale,

b) conducitorului autorititii publice, institutiei publice sau al unitétii bugetare din care face
parte persoana carc a incileat prevederile legale,sau in care sc semnaleazi practica ilegal,
chiar daci nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autorititii publice,
institutiei publice din care face parte persoana care a Incilcat legea,

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese §i a
f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizaiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvemamentale.

Art.56. Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de
personal:

(1) fn fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazd de
protectie dupd cum urmeazi:

a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de bund-credintd, in conditiile Legii
nr. 571/2004, pani la proba contrard;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplini sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor publice, institutiilor publice au

obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatutui sau al asociafiei profesionale.
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Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a autorititii publice, institutiei publice
sau a unitatii bugetare, cu cel putin 3 zile fucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii
raportului §i a sanctiunil disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atribuiii de control, inspectie §i evaluate a avertizorului, comisia de disciplind
sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului,ascunzadu-i identitatea.

(3) In cazul avertizailor in interes public, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2}

lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor,

Art.57. (1) In litigiile de muncd sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, dack
sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unet avertiziri in interes public,facutd cu bund-credingd.
(2) Instanta verificd proportionalitatea sancfiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinard, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul
acelelasi autoritdfi publice, institutii publice sau unitdfi bugetare, peniru a finldtura
posibilitatea sanctiondrii ulterioare gi indirecte a actelor de avertizare in interes public,

protejate prin prezerta lege.

Capitolul VII. Reguli privind sinitatea i securitatea in munca

Art.58. (1) Primaria comunei TEREBESTI are obligatia de a asigura securitatea si séndtatea
lucratorilor in toate aspectele legate de muncd. fn cadrul responsabilititilor sale, angajatorul
are obligatia s4 ia mésurile necesare pentru:

a) asigurarea securititil si protectia sanatdtii lucritorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea i instruirea lucritorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare securititii si sanAtatii in munca.
(2) Conducerea institutiei asigurd amenajarca st dotarea corespunzitoare a fiechrui loc de
muncd cu mobilier, materiale, rechizite si aparatura necesard.

(3) Primiria are obligafia sa asigure angajatilor conditii normale de munci si igiend, de naturéd
i le ocroteascd sindtatea §i integritatea fizicd st psihicd. fn cazul deplasarilor In interesul

serviciului, angajatii au dreptul s foloseascd maginile institugiei, cu conditia s delind permis
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de conducere corespunzitor si si aibd fisa de aptitudini completatd cu specificafiile
respective.
(4) Locurile unde se mai poate fuma sunt spafiile publice Tn aer liber, special amenajate,

astfel cAt si nu permitd pitrunderea acrului viciat in spatiile publice fnchise.

Art.59. In sensul HG nr.355/2007 privind supravegherea sinatafii hicriitorilor, aptitudinea
In munci reprezintd capacitatea Jacrdtorului din punct de vedere medical de a desfigura
activitatea fa locul de muncd in profesia/funcfia pentru care se solicitd examenul medical,
Serviciile medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea sanatatii lucrétorilor sunt:
examenul medical la angajarea In muncd, de adaptare, petiodic, Ja reluarea activitfii,
promovarea sandtitii la locul de munci, fn urma ciruia se elibereazi figa de aptitudine.

Angajatorul se oblig s asigure accesul salariatilor fa serviciul medical de medicina muneii,

Art.60. (1) Examenul medical la angajarea in muncd se efectueazd pentru:

a) lucritorii care urmeazi a fi angajati pe perioadd determinatd sau nedeterminaté;

b) lucritorii care isi schimba locn! de munca sau sunt detagati In alte locuri de muncd ori alte
activitifi;

¢) lucritorii care Tsi schimbd meseria sau profesia.

(2) Examenul medical la angajarea in muncd se face la solicitarea angajatorului, care va
completa figa de solicitare a examenului medical la angajare, conform modetului prevézut In
anexa nr. 2 din Hotdrarea nr.355/2007 si fisa de identificare a factorilor de risc profesional,
conform modelului previzut in anexa nr.3 a acelecasi hotarfiri. La indicatia medicului de
medicina muncii, pentru stabilirea incompatibilititilor medicale cu risourile profesionale
evaluate, examenul medical la angajarea in munci pentru locurile de muncd si activitéifile cu
expunere la factori de risc profesional poate cuprinde si examepe medicale
suplimentare. Rezultatele examenului clinic si ale celorlalte examene medicale se
inregistreazi in dosarul medical. Medicul specialist de medicina muncii, in baza figel de
solicitare a examenului medical la angajare, figel de identificare a factorilor de risc
profesional, dosarului medical 5 a cxamenclor medicale efectuate, completeazd fisa de
aptitudine cu concluzia examenului medical la angajare: apt, apt condifionat, inapt temporar

sau jnapt pentru locul de muncd respectiv.
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Art.61. Examenul medical de adaptare in muncd se efectueazd la indicatia medicului
specialist de medicina muncii, in prima lund de la angajare si are urmitoarele scopuri:

a) completeazi examenul medical la angajarea fn munci, in conditiile concrete noilor locuri
de munci (organizarea fiziologicd a muncii, a mediului de muncd, relafiile psihosociale in
cadrul colectivului de munci);

b) ajuti organismul celor angajati si se adapteze noilor condifii;

¢) determin¥ depistarea unor cauze medicale ale neadaptiii la noul loc de muncd si

recomandi masuri de inldfurare a acestora.

Art.62. Efectuarea examenului medical periodic are urmitoarele scopuri:

a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii fn muncé pentru
profesia/functia si locul de muncd pentru care s-a fdcut angajarea si s-a eliberat figa de
aptitudine;

b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitifile si locurile de
muncd cu expunere fa factori de risc profesional;

¢) diagnosticarea bolilor profesionale;

d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;

e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viafa $i sdndtatea celorlalti lucratori la acelasi
loc de munci;

f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitatii, pentru calitatea produselor

sau pentru populatia cu care lucrétorul vine in contact prin natura activitatii sale,

Art.63. Examenul medical periodic se efectueazi obligatoriu tuturor luctdtorilor §i se
finalizeazd prin completarea figei de aptitudine, de cdtre medicul specialist de medicina

muncii, in doud exemplare, unul pentru angajator si celdlalt pentru Iucrétor,

Art.64. (1) Examenul medical la reluarea activitdlii se efectueazd dupd o Intrerupere a
activititii de minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de 6 funi, pentru orice alte
motive, In termen de 7 zile de la rcluarea activitdtii, confor art.23 din HG 355/2007.
Efectuarea examenutui medical la reluarea activititii are urmétoarele scoputi:

a) confirmarea aptitudinii lucritorului pentru exercitarea profesiei/functiei avute anterior sau

noji profesii/functii la tocul de muncé respectiv;
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b) stabilirea unor misuri de adaptare a locului de muncé si a unor activitati specifice profesiel
sau functiei, dacd este cazul;

c) reorientarea spre un alt loc de muncé, care si asigure lucritorului menginerea sandtétii i a
capacitiifil sale de munc.

(2) Medicul de medicina muncil are dreptul de a efectua examenul medical la reluarea
activitdtii ori de cate ori il considerd necesar, n functic de natura bolii sau a accidentului
pentru care lucritorul a absentat din productie.

(3) Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina muncii In baza
contractului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale, este obligatoriu pentru toti

salariafii,

Art.65. (1) In conformitate cu prevederile Lepii securitdtii §i sdndtifii in munca,
Primiria comunei TEREBESTI asignrd activitatea de prevenire a riscurilor precum s
protectia sinitd(ii §i securitdtii n muncd a salariatilor prin lucrdtorul desemnat prin
dispozitia primarului, cu atribufii principale privind sanitatea si securitatea In muncd, pe
baza planului de prevenire §i protectie intocmit la nivelul institutiei. La nivelul institutiei se
constitui un comitet de securitate §i sinditate Tn muncd, cu scopul de a asigura implicarea
salariajilor in elaborarea §i  aplicarea deciziilor 1n domeniul proteciiel muncii,
Componenta, atribufiile specifice i functionarea comitetului de securitate §i sandtate in
munci sunt reglementate prin HG nr.1425/2006.

(2) In cadrul propriilor responsabilitégi angajatorul va lua mésurile necesare pentru protejarea
securitdii si sanititti salariagilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor
profesionale, de protejare a maternititii la locurile de muncd (prevazuti de O.U.G. nr.
96/2003 cu modificirile si completirile ulterioare), de informare si instruire si pentru
asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare cu respectarea urmétoarelor
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor profesionale;

b) evaluarea riscurilor profesionale care nu pot fi evitate;

¢) adaptarea muncii la om, i special in ceea ce priveste proiectarea focurilor de muncd §i
alegerea echipamentelor i a metodelor de muncd, in vederea reducerii monotoniei muncit §i

a diminuirii efectelor acestora asupra sEnitaiii;
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d} luarea in considerare a evolutiei tehnicii si introducerea noilor tehnologii medicale
moderne;

¢) inlocuirea proceselor si substantelor periculoase cu procese, tehnici, substante inofensive,
sau mali putin periculoase;

f) adoptarea misurilor de protectie colectivi cu prioritate fati de mésurile de protectie
individuald

p) aducerea la cunostinta salaviatilor a instructiunilor corespunzitoare privind mésurile de
protectie a muncii, cunoagterea si aplicarea precautiunilor universale;

h) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente privind organizarea activitafii,conditiile de
muned, relatiile sociale si influienta factorilor interni.

(3) Instructiunile previzute in prezentul Regulament, impun fiecdrei persoane si vegheze

atét la securitatea si sinitatea si, cit si a celorlalfi salariafi din cadrul institutiei.

Art.66. Angajatorul va organiza instruirea salatiatilor sii in domeniul securitiiii ¢i sénataii
% munci. Instruirea se realizeazi periodic, prin modalitdfi specifice stabilite de comun acord
de citre angajator. Instruirea se realizeaza in cazul noilor angajatilor, al celor care isi schimba
locul de muncd sau felul muncii si al celor care I§i rejau activitatea dupa o intrerupere mai

mare de 6 luni, nainte de Tnceperea efectivi a activitatii.

Art.67. Fiecare salariat are obligatia si asigure aplicarea §i respectarea misurilor referitoare
la securitatea muncii. Salariagii au obligatia de a respecta programul de munc stabilit de
angajator precum §i de a participa la instructajele periodice efectuate de responsabilii

institutiei cu protectia muncii §i P.S.L

Art.68. Tn cazul unor evenimente deoscbite, de accident la locul de muncd, fiecare salariat
are obligatia de a informa de urgentd conducerea unitd{ii. Toate accidentele de munca
survenite in timpul programului de lucru, vor fi imediat aduse la cunostinta conducerii
institutici, precum §i organelor competente, potrivit legii. Aceleagi reguli vor fi respectate si

in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de muncd si invers.

Art.69. (1) Pentru asigurarea securitatii la Iocul de munc# salariatii au urmitoarele obligatii:
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- si-gi Insugeascd §i si respecte normele §i instructiunile de protectia muncii i mdsurile de
aplicare ale acestora,

- i manifeste grija faii de sénatatea i securitatea sa i a altor persoane ce pot fi afectate de
actiunile sau erorile sale la locul de munci;

- si nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a aparaturii sau
dispozitivelor de proteciie ale acesteia; salariafii rispund pentru respectarea normelor de
igiend si de securitate a muncii; fumatul este permis numai in locurile special amenajate; sd
aducd la cunostinta conducerii orice defectiune tehnici sau altd situajie care constituie un
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald, precum si accidente de muncd
suferite de persoana proprie sau de alfi salariai;

- s opreascd lucrul la aparitfia unui pericol iminent de producere a unui accident i sd
informeze deindati conducerea;

- gi dea relatiile solicitate de organele de control §i de cercetare in domeniul protectiei
muncii; n caz de pericol — incendiu, calamitifi naturale,

- evacuarea personalului se va face conform normelor P.S.1. Fiecare persoand este obligatd
si-gi utilizeze echipamentul tehnic de protectic si de luctu conform ceringelor, fiind interzisd
utilizarea acestuia in scopuri personale. Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente
de calcul, biroticd, autovehicule, aparate, in general, toate materialele Incredintate salariatului
in vederea executdrii atributiilor sale de serviciu. Este interzisd interventia din proprie
initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie, dacd Inirefinerea acestuia
este Incredintatd unui specialist, salariatul fiind obligat s apeleze la serviciile acestuia.
Executarea sarcinilor de muncd implicd intrefinerea si curdtirea echipamentului tehnic gi de
lucru, personalul fiind obligat sd-si consacre timpul necesar acestel obligatii, conform
cerintelor stabilite prin figa postului sau ordine specifice.

(2) Pe linia P.S.I. personalul angajat trebuie sé respecte urmdatoarele reguli:

- si sesizeze compartimentul administrativ de orice abatere sau situafie care ar putea provoca
incendii sau avarii, precum si orice defectiune de care a luat cunosting;

. se inferzice fumatul la locul de muncd, - locul de muncd reprezintd locul destinat si
cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile institutiei, inclusiv orice alt loc din aria institutiei
la care lucrdtorul are acces In cadrul desfigurdrii activitatii.

- s# nu blocheze culoarele si scirile de acces cu materiale ce ar impiedica evacuarea bunurilor

in caz de incendiu sau interventie pentru stingerea incendiului;
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- si nu umble la instalatii, aparate sau tablouri electrice.

(3} Salariagii vor amumta imediat conducerca despre aparifia unor situafii care modificd
securitatea locului de munci sau pot afecta starea lor de sdndtate.

(4) Salariatii sunt obligafi s3 Isi insuseasca si sa respecte normele de protectie a muncii i de
prevenire si stingere a incendiilor.

(5) Salariatii sunt obligati s# acorde primul ajutor, in caz de accidente de muncd, celor

accidentati.

Art.70. Nerespectarea de ciitre salariafi si practicanti a normelor fn domeniul sccuritifii si
sandtatii muncii, atrage rispunderea disciplinar, administrativd, materiald, civila sau

penals dupd caz, potrivit legii.

Art.71. (1) Mi#surile necesare pentru asigurarca securitatii si sindtdtii salariatilor, inclusiv
pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale de informare $i pregétire, precum si
pentry punerca in aplicare a organizarii securitatii i s#ndtifii muncii §i mijloacelor
necesare acesteia se iau, pe baza instructiunilor proprii de securitate §i sandtate n munca,
de citre Comitetul de securitate §i sdnitate in muncd fn colaborare  cu sefii
serviciilor/birourilor. In acest scop se asigurd compartimentelor care au atributii in relatiile
cu publicul materiale sanitare dezinfectante pentru prevenirea infectiilor cu unele
boli transmisibile precum si in cazul unor epidemil.

(2) Fiecarui serviciu i se pun la dispozitie instructiunile proprii privind securitatea i sindtatea
in munca.

(3) Instruirea salariafilor In domeniul securitdtii si sinatitii in muncé este organizatd in trei
faze ce vor fi consemmate obligatoriu in fisa individuald de instructaj ou indicarea
materialului predat, durata si data instruirii:

¢} instruirea introductiv general;

@ instruirea la locul de muncé;

¢ instruirea periodica;

(4) Conducitoril institufiilor publice au obligatia si asigure instruirea ntregului personal
angajat in munc, in raport cu nivelul de pregitire al salariatilor 5i fn funcie de specificul

activitiatii desfigurate de fiecare unitate.
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(5) Instruirea salariafilor in domeniul situaiilor de urgentd se face la angajare si periodic si
se realizeaz prin urmitoarele categorii de instructaje:

a) instructajul introductiv general;

b) instructajul specific locului de munci;,

c) instructajul periodic;

d) instructajul pe schimb, acolo unde situatia o impune;

e) instructajul speciai pentru lucrari periculoase;

f) instructajul la recalificarea profesionald;

g) instructajul pentru personalul din afara institutiei.

(6) La instructajul introductiv general participd urmétoarele categorii de persoane:

a) nou-angajatii in muncd, indiferent de durata sau de forma contractului de munca;

b) salariatii iransfera{i de la o unitate ]a alta sau detasafi in unitatea respectiva;

¢) lucritorii sezonieri, temporari sau zilieri;

d) studentii i elevii din scoli si licee aflafi in practicd de specialitate.

(7) Durata instructajuui introductiv general se stabileste prin reglementiri interne, In functie
de specificul activitatii — desfasurate, complexitatea procesului tehnologic, nivelul de risc
rezultat  din clasificarea unitdtilor din punct de vedere al protectiei civile, precum i de
nivelul de pregtire al participaniilor, dar nu poate fi mai micé de 8 ore.

(8) Instructajul specific locului de muncd se exccutd individual, dupa instructajul introductiv
general, de citre geful locului de munca respectiv.

(9) Instructajul periodic se executd cu toate categoriile de salariati pe o duratd de cel pufin
doud ore si are ca scop mprospatarea, completarea §i detalierea cunostintelor dobéndite
prin instructajul introductiv general §i prin instructajul specific locului de munci. Instructajul
periodic se exccutd pe baza tematicii anuale si a graficului de instruire, aprobate de
conducatorii institutiilor, manageri sau patroni. Intervalul de timp intre doud instructaje
periodice se stabileste de conducerea institugiei publice in functie de specificul condifiilor de
munci din unitate.

(10) Instructajul pe schimb se executd la infrarea in schimbul de lucru, cu salariafii care
desfasoard activitdi in locuri de munca cu risc major din punctul de vedere al existentel

factorifor de risc potential generatori de situatii de urgentd. Durata acestui instructaj nu va

depdsi 10-15 minute,
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(11) Instructajul special pentru lucrari periculoase se executd Inainte de inceperea unor lncréri
care implicd existenta unor factori de risc care pot determina sau favoriza producerea unor
tipuri de risc i se referd in principal la:

a) executarea unor operafiuai de comands a unor instalatii sau utilaje tehnologice de
important¥ ori intervenfia asupra acestora, a ciror operare gresiti poate determina saul
favoriza producerea unor incendil de amploare, explozii, calamit#i naturale, esecul unor
servicii de utilitate publica sau a altor tipuri de risc;

b) lucrari de reparagii sau de Infrefinere, distrugerea unor degeuri sau reziduuri periculoase
pentru viata oamenilor sau pentru mediu;

c) prelevarea de probe din recipiente sau instalatii care contin substante periculoase.

(12) Instructajul pentru personalu] din afara institutiel se desfigoard cu persoanele care
executd temporar activita(i in focurile din incinta institutiei unde sunt prezenti factori de risc
potential generatori de situatii de urgentd, dupd cum urmeaza:

a) personalul societitilor comerciale de constructii-montaj si instalatii;

b) personalul societiilor comerciale de reparatii, revizii, intretinere si de service;

¢) personalul care efectueazd transport de materiale periculoase;

d) personalul de pazi aparfindnd altor societati comerciale sau firme specializate;

a) vizitatori fo grup de minimum 5 persoane. Instructajul pentru personalul din afara
instituiei se efectueazi, dupd caz, de personalul de specialitate in domeniul protectiei civile,
de cadrul tehnic cu atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, de seful serviciului
de urgent¥ sau de seful locului de muncé in care este previizut un asemenea instructaj.

(13) Rezultatul instruirii lucrdtorilor in domeniul securitdtii si sindtiti n muncd se
consemneazi in mod obligatoriu fn figa de instruire individuala. Fisa de instruire individuald
este pistrati de conducétorul locului de muncd st va fi Insotitd de o copic a figei de aptitudini,
completati de citre medicul de medicina muncii n urma examenului medical la
angajarc/periodic. Pentru lucrétorii din unititile din exterior, care desfigoard activitafi pe
bazi de contract de prestiiri de servicii, se va asigura instruirea lucrdtorilor §i consemnarea
in fisa de instruire colectivd, privind activititile specifice institufiei, riscurile pentru
securitatea si sandtatea fn munci, precum i misurile si activititile de prevenire si protectie

fa nivelul unitatii.
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Art. 72. (1) Pentru protectia sandtatii si/sau securititii salariatelor gravide si/sau mame la
focurile lor de munci se vor respecta prevederile QUG nr.96 / 2003 privind protectia
maternititii la locurile de muncd i ale prevederilor legale privind sistemul public de pensii §i
alte drepturi de asigurdri sociale, respectiv salariata gravidi trebuie si anunte In scris
angajatorul asupra stdrii sale fiziologice de graviditate §i anexeazd un document medical
eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care si 1i ateste aceastdl stare.

(2) Angajatorul are obligatia si pistreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia i doar in interesul
bunei desfasurart a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

(3) Angajatorul este obligat sa i modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de
munca ori, daca nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru
sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a
medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

{4) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa
indeplineasca obligatia de mai sus, au dreptul la concediu de risc maternal, dupa cum
urmeaza:

a) inainte de data solicitaril concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor legale
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale

b) dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, in cazul in care nu solicita
concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la implinirea
varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani.

(5) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce
nu poate depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care
va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte
concedii prevazute de legislatia privind sistemu] public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale.

(6) Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat fa

consultatii prenatale si postnatale, conform normelor Ministerujui Sanatatii.

Art. 73. (1) Pentru salariatele gravide care anunta in scris angajatorul asupra starii sale
fiziologice de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau

de medicul specialist care sa fi ateste aceasta stare, precum si pentru salariatele care au nascut
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recent si si-au reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie si solicita angajatorului
in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de
medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut, si isi desfasoara
activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia asezat, angajatorii au obligatia de a le
modifica locul de munca respectiv, astfel incat sa li se asigure, la intervale regulate de timp,
pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare.

(2) Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesara
schimbarea pozitiel de lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru
repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare.

(3) Daci amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din punct
de vedere telmic si/sau obiectiv posibila sau nu poate fi ceruta din motive bine intemeiate,

angajatorul va lua masurile necesare pentru a schimba locul de munca al salariatei respective.

Art. 74. Tn baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate
indeplinj durata normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul
la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind

sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art. 75. Salariatele gravide si cele care alipteazd nu pot fi obligate de catre angajator sa
realizeze activitati pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditii
de munca prevazute la lit. A si B din anexa nr, 2. din OUG nr.96/2003 privind protectia

maternitatii la locurile de munca, cu modific#rile si completérile ultericare.

Art. 76. Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii
prenatale in fimita a maximum [6 ore pe luna, in conditiile prevazute fa art. 2 lit. £}, din OUG
nr.96/2003, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in cazul in care investigatiile se pot

efectua numai in timpul programului de lucry, fara diminuarea drepturilor salariale.
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Art. 77. Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia
de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal, in conditiile prevazute. la art. 2 lit.
g} din OUG nr.96/2003, cu modificirile si completérile ulterioare.

Art. 78. (1) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul
programului de lucru, doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea
varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors
de Ia locul in care se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doua ore zilnic,

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se
includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt su-portate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

{4) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat,

acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 79, Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca a salariatelor gravide si/sav mame,
lauze sau care alapteaza, regulamentele interne ale unitatilor trebuie sa contina masuri privind
igiena, protectia sanatatii si securitatea in munca a acestora, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgenti nr.96/2003 si ale celorlalte acte normative in vigoare.

Art. 80. (1) Salariatele gravide, cele care au néscut recent si cele care aliipteazd nu pot fi

obligate sa desfasoare munca de noapte.

(2) In cazul in care sanatatea salariatelor mentionate la alin. (1) este afectata de munca de
noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o fransfere la un
loc de muneca de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarca salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in
care sanatatea acesteia este afectata de munca de noapte.

(4} In cazal in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata

va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Capitolul VIIL Inregistrarea, circulatia, piistrarea si expedierea
documentelor in cadrul primiriei comunei TEREBESTI
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Art.81. Activitatea de registraturi  a Prim#riei comunei TEREBESTI respectiv
inregistrarea, distribuirea §i expedierea documentelor §i a corespondentei, precum i
evidenta circulatiei acestora in cadrul primdriet, s face de citre persoana responsabila cu
Relatiife cu Publicul, in conformitate cu prevederile Regulamentului de functionare privind

inregistrarea, circulatia §i pdstrarea actelor in cadrul Primiiriei comunei TEREBESTL

Capitolul IX. Depunerea declaratiilor de avere si interese

Art.82. Persoanele cu funciii de conducere, functionarii publici care ist desfigoard activitatea
in cadrul Primérici comunci TEREBESTI, inclusiv personalul angajat cu contract individual
de muncd, care administreazd sau implementeazd programe ori proiecte finantate din
fonduri externe sau din fonduri bugetare, au obligatia declardrii averii s a intereselor asa
cum este previizut in Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitifilor publice, pentru modificarea i completarea Legil nr.144/2007 privind
infiintarea, organizarea si funclionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative. Declaratiile de avere gi de interese reprezintd
acte personale si irevocabile, putdnd fi rectificate numai n conditiile previzute de lege.
Declaratia de avere se face in scris, pe propria rispundere, cuprinde funciiile si activitifile,
potrivit prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice gt In mediul de afaceri, prevenirea §i
sanctionarea coruptiel, cu modificiiile i completdrile ulterioare, i cuprinde bunurile
proprii, comune §i cele detinute in indiviziune, precum si cele ale copiilor aflati in Intrefinere,

potrivit anexei la Legea nr.176/2010.

Art.83. (1) Declaratiile de avere si de interese se depun n termen de 30 de zile de la data
numirij sau a alegerii in functie ori de la data inceperii activititii. Persoanele previzute de
lege au obligatia si depund sau sd actualizeze declarafiile de avere si de interese anual, cel
mmai tirziu la data de 15 junie.

(2) Declaratiile de avere se intocmesc dupd cum urmeazd: pentra anul fiscal anterior incheiat
1a 31 decembrie, in cazul veniturilor, respectiv situati la data declaririi pentru celelalte

capitole din declaratie.
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(3) Persoancle suspendate din exercitiul functiei sau al demnitatii publice pentru o
perioadi ce acoperd integral un an fiscal vor actualiza declaratiile n termen de 30 de zile
de ia data Incetdrii suspendérii.

(4) In termen de cel mult 30 de zile de Ja data incheierii mandatului sau a ncetiirii activitéfii,
persoancle previizute de prezenta lege au obligafia si depund noi declaratii de avere gi

declaratii de interese.

Art.84, Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun la persoana resposanbila,
Atributiile persoanei desemnate in acest sens, sunt urmétoarele:

a) primeste, inregistreazi declarafiile de avere §i declaratiile de interese i elibereazi imediat
depunitorului o dovada de primire;

b) la cerere, pune fa dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere si de interese;

o) oferi consultan{i pentru completarea corectd a rubricilor din declaratii §i penfru depunerea
in termen a acestora;

d) evidentiazd declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre speciale, cu caracter
public, denumite Registrul declarafiilor de avere i Registrul declaratiilor de interese, al céror
modei este stabilit prin hotdrdre a Guvernului;

e) asigurd publicarea declaratiilor de avere gi a declaraiilor de interese, pe pagina de internet
a Primiriei comunei TEREBESTI, in termen de cel mult 30 de zile de la primire. Declaratiile
de avere si de interese se pAstreaza pe pagina de internet cel putin 5 ani de la publicare, dupd
care se arhiveaza potrivit legii;

f} acordi consultanti referitor la conjinutul si aplicarea prevederilor legale privind declararea
si verificarea averilor, conflictele de interese i incompatibilititile si infocmegte note de
opinie tn acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor.

¢) publici pe pagina deintcrnet a institugiei, sau la avizierul propriu, numele si funciia
persoanelor care nu depun declaratia de avere sau declaratia de interese in termen de cel mult
15 zile de la expirarea termenului legal de depunere, date pe care le comunicd Agentiei

Nationaie de Integtitate.

Art.85, Fapta persoanclor care, cu intenfie, depun declaratii de avere sau declaratii de

interese care nu corespund adevirului constituie infracfiunea de fals in declaratii si se

pedepseste potrivit Codului penal. Fapta celui care, cu stiintd, Tn sesizarea adresatd Agentiei
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face afirmatii mincinoase sau produce ori ticluieste probe mincinoase cu privire la caracterul
nejustificat al averii unei persoane constituic infractiunea de denuntare calomnioasd si se
pedepseste poirivit Codutui penal. Fapta celui care, cu stiintd, 1n sesizarea adresatd Agentiei
face afirmatii mincinoase sau produce ori ticluieste probe cu privire la existenfa conflictului
de interese al unei persoane supuse dispozitiilor legale privind conflictele de interese

constituie infractiunea de denuntare calomnioasi si se pedepseste potrivit Codului penal.

Art.86. Nedepunerea declaratiilor de avere §i a declaratiilor de interese in termenele
previzute de lege, precum si nedeclararea a cuantumului veniturilor realizate, sau declararea
acestora cu trimitere la alte inscrisuri constituie contraventie si se sanctioneazi cu amendd, n

conditiile legii, de la 50 lei la 2,000 lei.

Capitolul X. Procedura de solutionare a cererilor si reclamatiilor

Art.87. In cazul formulirii unor cereri sau reclamatii individuale ale salariatilor, acestea se

vor depune la Registratura Primériei si vor primi numar de fnregistrare.

Art.88. Pentru cererile individuale ale salariatilor, primarul poate solicita punctul de vedere
al compartimentelor de specialitate din cadrul institutiei, dupd care dispune solufionarea

conform prevederilor legale.

Capitolul X1. Reguli privind disciplina muncii si raspunderea disciplinara

Art.89. Constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi conform prevederilor prezentului
regulament fapta 1in legiturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune,
sdvarsits cu vinovitie de clitre angajati, prin care acestia au Tncdlcat Indatoririle de serviciu,
normele de conduitd profesionald si civicd previzute de lege, Regulamentul intem,
Regulamentul de organizate si functionare, procedurile, contractul individual de muncd, sau

dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.
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Art.90. In cadrul Primiriei sunt constituite prin dispozifilale Primarului Comisia de
disciplini si Comisia paritard. Comisia de disciplind si Comisia paritard i5i desfdgoard

activitatea conform prevederilor legale in vigoare.

Art.91. Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

- intarzierea sistematics in efectuarea lucririlor;

- neglijenta repetatd Tn rezolvarea lucrérilor;

- absente nemotivate de la serviciu;

- nerespectarea n mod repetat a programului de lucru;

- interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

- nerespectarea sectetului profesional sau aconfidentialitifii lucrérilor cu acest caracter;

- manifestiiri care aduc atingere prestigiului institutie;

desfagurarea tn timpul programului de lucru a unor activitfi cu caracter politic;

t

refuzul nejustificat de a Indeplini atributiile de serviciu;

- périsirea locului de muncd bard o justificare corespunziitoare sau bard consemnarea
acesteia in caietul deplasirii in teren;

- provocarea de pagube materiale institutiei,

- consumul de biuturi alcoolice Tn timpul programului;

- refuzul de a se prezenta la examinarea medicald periodicd organizaté conform prevederilor
legale referitoare la medicina muncii;

- neutilizarea corespunzitoare a echipamentului de lucru si de protectie a muncii;

- comportament necivilizat in raport cu colegii de muncd, sefii ierarhici i cu cetiifenii;

- acte de violenti sau insultc grave, nejustificate aduse colegilor, sefilor ierarhici sau
cetitenilor,

- desfasurarea unei activitd{i personale sau private in timpul orelor de program;

si alte interdictii stabilife prin lege,;

- pretinderea unor avantaje materiale pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

- vepetarea sistematici a tuturor abaterilor de mai sus,

- Qrice alte fapte previizute ca abateri disciplinare in acte normative sau in prezentul

regulament;
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Art.92. (1) Sanctiunile disciplinare ce se aplicd functionarilor publici sunt:

a) mustrare scrisé,

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 — 20% pe o perioadd de pand la 3 luni;

¢} suspendarea dreptului de avansare in grade de salarizare sau, dupd caz, de promovare In
functia publicd pe o perioads de la 1 la 3 ani;

d) retrogradare in functia publicd pe o perioadd de pénd la lan;

e} destituirea din functia publici;

(2) Sanctiunile disciplinare se aplicd in tetmen de cel mult 1 an de la data sesizérii comisiei de
disciplind cu privire la sivérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data
sivérgirii abaterii disciplinare;

(3) Sanctionarea cu mustrare scrisi se poate aplica direct de primar, ar sancfiunile de la Iit. b

- lit. e se aplicd de primar, la propunerea comisiei de disciplind.

Art.93. Sanctiunile disciplinare ce se aplic# personalului contractual sunt:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depiisi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazi pe o duraté de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1 — 3 Iuni cu 5 — 10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd.

Art.94. (1) Constatarea, cercetarea, aplicarea, contestarea si radierea sanctiunilor disciplinare
se face, potrivit OUG nr. 57/2019, privindCodul administrativ, respectiv Coduiui Muncii
—-Legea nr. 53/2003, cu modificdrile $i completdrile ulterioare.

(2) Sanctiunile disciplinare nu pot i aplicate decit dupd cercetarea prealabild a faptei

sdvarsite si dupd audierea angajatulut.

Capitolul XTI, Rispunderea patrimoniald a personalului contractual

Art.95. (1)} Anpajatorul este obligat, n temeiul normelor si principiilor raspunderii civile

contractuale, si 11 despigubeascd pe salariat in situatia In care acesta a suferit un prejudiciu
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material dinculpa angajatorului intimpul indeplinirii obligatiilor deserviciv sau in legiturd cu
serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuzi si i1 despigubeascs pe salariat, acesta se poate adresa
cu plangere instanfelor judec#toresti competente.

(3) Angajatorul care a plitit despigubirea isi va recupera suma aferenti de la salarjatul

vinovat de producerea pagubei.

Art.96. (1) Salariafii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legturi cu

ntunca lor,

(2} Salariatii nu rispund de pagubele provocate de fort# major sau de alte cauze nepreviizute
si care nu puteau fi Inliturate si nici de pagubele care se incadreazd in riscul normal al

serviciulul,

Art.97. (1) Cénd paguba a fost produsd de mai mult salariati, cuantumul rdspunderii
fiecdruia se stabilegte in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Dacd mésura in care s-a coniribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati,
rdspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatirii
pagubei gi, atunci cénd este cazul, si In functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu

imventat.

Art.98. (1) Salariatul care a tncasat de la angajator o sumd nedatoratid este obligat si o
restituie.

(2) Dacé salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai pot fi restituite in
naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat si
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzd se stabileste

potrivit valorii acestora de la data platii.

Art.99. (1) Suma stabilitd penfru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei In cauzd din partea angajatorului la care este Incadratd in

munca.
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(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depési Impreund
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel In cauzi, jumatate din salariul respectiv.

(3) Repararea pagubelor aduse institutiei publice.

Art.100. (1) In cazul in care contractul individual de muncé inceteazd inainte ca salariatul sd
1l fi despigubit pe angajator §i cel in cauzd se Incadreazd la un alt angajator ori devine
functionar public, retinerile din salariu se fac de clitre noul angajator sau nova institutie ori
autoritate publici, dupd caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de clire
angajatorul pagubit.

(2) Dacil persoana n cauzd nu s-a incadrat o muncé la un alt angajator, In temeiul unui
contract individual de munci ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin

urmiirirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedurd civila.

Art.101, in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate
face Tntr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de refineri,
angajatorul se poate adresa executorului judecitoresc in conditiile Codului de procedurd

civild.

penala a

=La
-t

Capitolul XIIl. Rispunderea civild, contraventionala
functionarilor publici

Art,102. Raspunderea civili a functionarului public se angajeazi:

a) Pentru pagube produse cu vinoviiie patrimoniulul institutiei publice n care
functioneazi;

b) Pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) Pentru daunele platite de institufia publicd in calitate de comitent, unor terte persoane, in

temeiul unei hotirri judeciforesti definitive;

Art.103. Repararea pagubelor aduse autoritifii sau institutiei se dispune prin emiterea de
citre conducitorul institutiei a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la

constatarea pagubei, sau, dupd caz, prin asumarea unui angajament de platd.
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Art.104. Tmpotriva dispozitiei de imputare functionarul public in cauzd se poate adresa

instantei de contencios administrativ.

Art.105. Disporzitia de imputare rimasi definitivd ca urmarc a neintroducerii ori respingerii

actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

Art.106. Dreptul conducatorului autoritdiil sau institutici publice de a emite dispozitia de

imputare s prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art.107. (1) Riispunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeazd in cazul in

care acestia au siavarsit o contraventie Tn timpul i in legaturd cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii,
functionarul public se poate adresa cu pléngere la judecitoria in a cérei circumscriptie isi are

sediul autoritatea sau institutia publicd in care este numit functionarul public sanctionat.

Art.108. (1) Rispunderea functionarului public pentru infractiunile sdvérgite n timpul
serviciului sau In legiturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeazi potrivit
legii penale.

(2) In cazul n care functionarul public este trimis in judecati pentru sivarsirea unei
infractiuni contra umanitiitii, contra statului sau contra autorititii, infractiuni de coruptie si de
serviciu, infractiuni care impiedicd infiptuirea justitiel, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni sivérgite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice,
persoana cate are competenta legald de numire in functia publicd va dispune suspendarea
fimetionarului public din functia publicé pe care o define.

(3) In cazul In care s-a dispus clasarea sau renuntarea la urmirirea penald ori achitarea sau
renuntarea la aplicarea pedepsei ori aménarea aplicdrii pedepsei, precum si In cazul Incetérii
procesului penal, suspendarea din functia publicd inceteazs, iar functionarul public respectiv
1si va relua activitatea in functia publicd detinutd anterior si 1 vor fi achitate drepturile

salariale aferente perioadei de suspendare.
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(4) In situatia 1o care nu sunt intrunite conditiile pentru angajarea rispunderii penale, iar fapta
functionarului public poate fi considerats abatere disciplinard,va fi sesizati comisia de
disciplind competent.

(5) De la momentul punerii in migcare a actiunii penale, in situafia in care functionarul public
poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii n functia publici are
obligatia sd dispund mutarea temporard a functionarului public in cadrul altui compartiment

sau altei structuri baré personalitate juridics a autorititii ori institutiei publice.
Capitolul X1V. Dispozitii finale

Art.109. Prezentul regulament intern se completeazi cu prevederile legislatiei in vigoare
privind organizarea  muncii, drepturi si obligatii, securitatea sl sdndtatea  in muncs,
disciplina  muncii si rispunderea disciplinard, juridics, patrimoniald, civild si penald, dupi

caz,

Art.110. (1). Salariatii UAT Comuna TEREBESTI au obligatia de a respecta procedurile
Codului controlului intern managerial al entitatii publice. Persoanele numiie sau nou
angajate nu-gi pot Incepe activitatea decit dupi ce au semnat ca au luat la cunostinta de
confinutul acestui regulament, prin grija responsabilului pe partea de resurse umane.

(2). Prevederile Regulamentului intern vor fi aduse la cunogtintd astfel:

- prin intermediul Secretarului General - publicare pe site-ul institutiei, respectiv, prin afigare.

Pyimar, Secretar general,
Avorpiciti Mariana Pop Cristina
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Tabel semnaturi

Am luat la cunostingd continutul Regulamentul de ordine interioari pentru

Aparatul de specialitate al primarului comunei TEREBESTY azi,15.07.2020 si inteleg

faptul cd acesta contine reguli de functionare interni pe care trebuie si le cunosc si sd le

respect,

[ Nr.crt. | NUME ST PRENUME FUNCTIA SEMNATURA
1. | Pop Cristina secretar general Q) /(/‘./\,’
2. | Fatul Mariana consilier M_‘g@ W
3. | Farcas Adrian referent o N
4. | Nistor Joan referent G Ay
5. | Rietli Ferencz expert rf},- /{(\3 iﬁ/j)ﬁ?}{k’\
6. : Simianu Loredana consilier personal v, ol
7. | Suciu Nadia referent /f; / f
8. | Czegenyi Monica bibliotecar % 7
9. | Suceveanu Liliana administrator @ (/4
10. | Salai Leontina administrator VJ' M M"“-
11, | Vadan Cristina asistent medical V&d/ A
12. | Antonescu Gheorghe guard g_ﬁ
13. | Pop loan muncitor 94, , 9/‘_:\\\
14. | Vadan Aurel muncitor ’M’/{/
15, | Goresi Stefan muncitor %ﬁ/)
16. | Nistor Florin sofer v /%/,714 \

L 17. | Buzgau Eugen muncitor @ R
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