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Nr. 5155 125.09.2029

ANUNT

Avand in vedere ordonanla de urgenli a Guvernului lrr.
34115,05.2023 privind unele mHsuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum 9i pentru modificarea 9i completarea unor
acte normative, care la aft.rv arin 1. , lit. b), respectiv la alin. 2.,
lit,a) prevede :

Art. IV. (1) In anul 2O23t incepand cu data intrarii in vigoarea prezentei ordonante de urgenta, se suspenda ocuparea prin
concurs sau examen a posturilor vacante sau temporar vacante, cuexceptia posturilor unice din !a) institutiile si autoritatile pubtice, astfel cum sunt
definite la art. z alin, (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) institutiile publice tocale, astfel cum sunt definite la att.
] alin. (1) pct.__!S dln Legea nr.273120O6 privind finantele publice
locale, cu modificarile si comptetarile ultEioare.

(2) rn sensul prezentei ordonante de urgenta, prin post
unic se intelege:

a) acel post ale carui atributii, prin continutul si natura lor,
sau responsabilitati stabilite nu se regasesc intr-o alta structura
organizatorica;

PrimEria comunei rerebesti, cu sediul in loc. Terebesti, nr. 166,
comuna Terebesti, judetul Satu Mare, organizeazd concurs de recrutare
pentru ocuparea unei functii publice de execulie vacante, pe perioad5
nedeterminatS, cu normS intreagd, durata timpului de lucru fiind de g.
orelzi,40 de ore/s5ptdm6nd, dup5 cum urm eazd:

1, functia publica de executie de referent, clasa rrr, grad
profesional debutant, nivel studii M, din cadrul Compartimentului
asisten!5 social5 9i autoritate tutelarS, care potrivii alt. IV alin.
2, lit.a) OUG B4lZOZg este post unic.

CoNDITTILE DE PARTTCIPARE LA CONCURS



,,,il3.}[1T'+, MARE

'flY+*1f..:i# i,T,:f Bff r,: :J,
Tet./Fax 0261875850

J' Condiliile generale de participare la concurs: candidatii trebuie sd
indeplineasc5 condiliile generale prevdzute la art. 465 alin. (1) Jin O.U.G. nr.
5712019 privind Codul administrativ, cu modific5rile gi compt.iaril. ulterioare:

a) are cetdtenia romdn5 gi domiciliul in Rom6nia;
b) cunoagte limba rom6n5, scris gi vorbit;
c) are vArsta de minimum 18 ani implinili;
d) are capacitate deplind de exercifiu;

exercite o functie publicS.
de examen medical de

- studii liceale,respectiv studii
bacalaureat;

medii liceale,finalizate cu diplom5 de

e) este apt din punct de vedere medical sd
Atestarea stdrii de sbn5tate se face pe bazd
specialitate, de cStre medicul de familie;

f) indeplinegte condiliile de studii gi vechime in specialitate prev5zute
de lege pentru ocuparea funcliei publice;

g) indeplinegte condiliile specifice, conform figei postului, pentru
ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatS pentru sdv6rgirea unei infracliuni contra
umanitSfii, contra statului sau contra autoritSlii, infracliuni de coruplie sau de
serviciu, infractiuni 

9a1e ?mpiedicd inf5ptuireajustiliei, infracliuni de fals ori aunei infracfiuni sSvdrgite cu intenlie care ar- face-o ihcompatibil5 cu
exercitarea functiei publice, cu exceplia situafiei in care a intervenit
rea bilitarea, amn istia post-conda m natorie-sau dezincri m ina rea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funclie public5 sau de a
exercita profesia ori activitatea in executarea cSreia a s5v6rgit fapta, prin
hotSrdre judec5toreasc5 definitivd, in condiliile legii;

j) nu a fost destituit5 dintr-o funclie public5 sau nu i-a incetat
contractul individual de muncS pentru motive disciplinare in uttimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al SecuritElii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prev6zute de legislalia specific5.

rr. conditiile specifice de participare ra concurs:

1. referent, clasa III, grad profesional debutant, nivel studii medii

- vechimea in specialitatea studiilor - 0 ani
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coNDrTrrLE DE DESFAgUnnnE A CoNCURSULUT:

Concursul se va desfSgura la sediul Prim5riei comunei Terebesti, nr,
166, comuna Terebesti, judelut Satu Mare.

Data publicirii anunlului: 25.0 9.2023;

Perioada de depunere a dosareror: 25.0g.2o2g pana in data de
16.10.2023, intre orele g:00 - 14:00;

Seleclia dosa relo r= L7 .LO.ZOZ}

Data gi ora organizdrii probei scrise: 26,!0,2023 ora 10:00;

Data gi ora organizirii interviului: in termen de maximum 5
zile lucritoare de la data suslinerii probei scrise.

Bibliografia 9i tematica sunt prev5zute in anexa nr. 1 la prezentul
anunt, iar atributiile postului sunt prev5zute in anexa nr.2.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si conlin5 in mod obligatoriu
documentele prevSzute la art.49 alin. (1) din H.G. nr.61u2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea gi dezvoltarea carierei funclionarilor
publici, cu modific5rile gi complet5rile ulterioare, gi anume:

PrimEriei);

atest5 efectuarea unor specializdri gi perfecfion5ri;

pentru perioada lucratS, care si ateste vechimea in munc5 gi in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea funcliei pubtice, dup5 caz;

eliberat5 cu cel mult 6 luni anterior derul6rii concursului de c5tre medicut de
familie al candidatului;
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au comis infractiuni prevazute la art. 1alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, d€ exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica
sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori
care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

corespunzStoare din formularul de inscriere, sau adeverinla care sb ateste
lipsa calit5tii de lucr5tor al SecuritS$ii sau colaborator al acesteia, In condiliile
prev5zute de legislalia specific5.

Adeverinta care atestS starea de s5nbtate conline, in ctar, num5rul,
data, numele emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
prin ordin al rninistrului s5ndt5!ii. Pentru candidalii cu dizabilit6gi, in situalia
solicit5rii de adaptare rezonabilS, adeverinla care atest5 starea de s5n5tate
trebuie insotitb de copia certificatului de ?ncadrare intr-un grad de handicap,
emis ?n conditiile legii.

^ Copiile de pe actele prev5zute mai sus, precum gi copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, dupd caz, se prerint5 in copii legalizate
sau insotite de documentele originale, care se certificb pentru conformitatea
cu originalul de cStre secretarul tomisiei de concurs.
Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului,
dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul
solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.Dosarele de
inscriere la concurs se pot depune la sediul PrimSriei Terebesti, in termen de
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20 zile de la data publicdrii anunlului, respectiv in perioada: din 25
SEPTEMBRIE 2023 pana in 16 OCTOMBRIE 2023 , intre orele 8:00
si 14:00.

Prezentul anun[ se va afiga la sediul PrimSriei Terebesti gi pe site-ul
primdriei www.primaria terebesti.ro

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: sediul
PrimSriei comunei rerebesti, comuna Terebesti nr. 166, jud. satu Mare.
Relatii suplimentare se pot obline de la d-ul Nistor Ioan - referent superior in
cadrul Compartimentului Agricol gi urbanism din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului comunei rerebesti , judelul Satu Mare, tel.
0261.875850, adresa de e-mair : primaria_terebesti@yahoo.com.
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ANEXA NR. 1

BIBLIOGRAFIE :

1. Constitulia Rom6niei, (r) -Titlul Il-Drepturile, libert6lile 9i ?ndatoririle
fundamentale; Tltlul lll-Autorit5lile publice ;

2.o.G. nr. L3712000 privind prevenirea $i sanclionarea tuturor formelor de
discriminare, republicat5,cu modifl cErile 9i complet5rile ulterioare;
3'OUG nr.57l?019 privind Codul administrativ, cu modific5rile si complet5rile
ulterioare ;

4.Legea nr. 20212002 privind egalitatea de ganse 9i de tratament intre femei
9i barbali, republicatS, cu modific5rile 9i completdrile ulterioare;

S.Legea nr, 44812006 privind protectia si promovarea
persoanelor cu handicap, republicat5, cu modific5rile
ulterioare;

drepturilor si

gi completdrile

6. Legea nr.4L6l200L privind venitul minim garantat, cu modific5rile gi
complet5rile ulterioare;

T.Legea nr.27712010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicat5,
cu modific5rile gi completdrile ulterioare;

B' OUG nr.70l7OL1 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonutui
rece/ cu modific5rile gi complet5rile ulterioare;

APROB
PRIMAR,
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1. . Constitutia Rom6niei, (r) -Titlul Il-Drepturile, libert5tile 9i indatoririle
fundamentale
- Titlul Ill-Autorltdtile publice ;2. OUG nr- 57 /20L9 privind Codul administrativ, cu modific5rile si
complet5rile u fterioare
- Titlul I si II ale pbrlii a VI-a ; Func[ia publicd gi funclionarul public -Definitii. Statutul funclionarilor publici

l. Legea nr. 20212002 privind egalitatea de ganse 9i de tratament intrefelei 9i barbafi, republicatS, cu modific5rile 9i complet5rile ulterioare;- Capitolul Il-Egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi bdrbali in
domeniul muncii
- Capitolul IV-Egalitatea de ganse intre femei
participarea la luarea deciziei;

gi bdrbati in ceea ce privegte

4'O.G. nr. L3712000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de
d iscri m ina re, republ icatS,cu modificb rile 9i completflrile utterioui";
- Capitolul I -Principii 9i Definilii ;
- Capitolul II - Dispozilii speciale.

5.Legea nr. 44812006 privind protectia si promovarea
persoanelor cu handicap, republicat5, cu modific5rile
ulterioare-integral;
6. Legea nr.41612007 privind venitul minim garantat, cu modific5rile gi
com plet5rile u lterioare-integ ra L;
T.Legea nr. 27712010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicat5,
cu modific5rile gi completdrile ulterioare-integral;
B' OUG nr.7012011 privind masurile de proteitie sociala in perioada sezonului
rece, cu modificdrile gi complet5rile ulterioare-integral;

drepturilor si
gi completSrile
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PRIMARIA COMUNEI TEREBESTI
coMPARTTMENT: asistenli sociald si autoritate tutelari

NR.

A. Informatii generale privind postul:
A.1, Denumirea postului: referent cu atributii de asistenti sociali
A.2. Nivelul postului: De executie

A.3. Scopul principal al postului: protectia sociala la nivel comunitar, atat prin aplicarea
unor acte norma:ive, cat si prin colaborarea cu diverse institutii private sau de stat si cu
alti factori din societate, acordarea de prestatii sociale si serviciile sociale, conf.
prevederilor legale specifice.

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului
B.1, Studii de specialitate:
B,2. Perfectionari (specializari) :

B.3' cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel):
B.4. Limbi straine:
8,5. Abilitati, calitati, aptitudini necesare:
B.6. Cerinte specifice:
B.7, Competenta generala/ manageriala:
C. Atributii, respcnsabilitati
C. l.Atributi i. responsa bilitati specifice postu I ui :o priffieste, inregistreaza si completeaza dosarele pentru solicitarea alocatiilor de
sustinere si VMG conf. prevederilor legale aplicabile,
' colaboreaza cu AJPIS Satu Mare si transmite catre AJpIS Satu Mare , lunar
situatiile centralizatogre, aferente tipuriror de prestatii sociale: vMG, ASF.
' efectueaza vizite la domiciliul solicitantiior in vederea intocmirii anchetelor sociale,
semestrial sau ori de cate ori este nevoie, dupa primirea cererii de alocatie si VMG conf.
legii,

completeaza dosarele de alocatii complemenare si de sustinere si VMG cu
adeverintele de e;ev, salariat, trimestrial, si anunta din timp beneficiarii in cazurile de
suspendare a platii,

' intocmeste situatiile necesare si le transmite Directiei de Munca si Solidaritate
Sociala pentru punerea in plata a beneficiarilor de alocatii de sustinere,
' verifica permanent dosarele de alocatii si VMG depuse si intocmeste lunar
comunicari de modificari de cuantum/ incetari de plata/ suspendare plati/ acorduri functie

ANEXA NR. 2

N,

q
.4d

i\
a

{J\
=!Y,



,,,}3#H'+, MARE
PRIMARIA COMUNEI TERNBESTI

Loc' rerebcsti'.T;1X'r'rf*# tu Ma re

de adeverintele de venit depuse la asigura intocmirea dosarelor de plasamente familiale,
inclusiv monitorizarea si evaruare lunaia (intocmire rapoarte),
' urmareste delicventa juvenila pentru acei copii pentru care s-a dispus masura desupraveghere specializata in familie intocmire dosai, evaluare consiliere la 3-6 luni,
intocmire raport lunar de evaluare),
' urmareste reintegrarea copiilor in familia biologica prin consiliere, evaluare familiei,evaluare lunara iintocmire raport),
' monitorizeaza integrarea si adoptarea copiilor in orice forma de ocrotire se aflaacestia(asistenta maternala, adoptie, reintegrarea); intocmeste si transmite catre DGASpcrapoafte bilunare, lunare, trimestriale sau anuale firevazute de statistica in domeniu;
' studiaza cauzele delicventei juvenile si propune masuri pentru ocrotirea copiilor
care au comis sau sunt predispusi sa comita fapte antisociale;
' prezinta DGASPC statistica activitatii lunare precum si oricare alte informatii(statistice sau descriptive) solicitate de directie in domeniul protectiei copitului sau cuprivire la fenomenele sociale ale comunei (copii institualizati, familii aflate in situatii de
risc);

' realizeaza anchete sociale pentru copii ocrotiti in centre de plasament, scoli
speciale, asistenti maternali,o realizeaza anchete sociale si alte demersuri specifice interventiei sociale pentru
diferite categorii de clienti (persoane cu nevoi sociale, someri,situatii de divort, batrani,persoane aflate in dificultate etc,)

' urmareste violenta domestica prin evaluare, consiliere, intocmire rapoarte,
' ofera consiliere si monitorizare caa)rilor speciale din unitatile de invatamant la
solicitarea directa a acestora;o pdlticipa la programe si proiecte sociale pentru protectia copilului alaturi de
institutii partenerc;

' asigura indosarierea documentelor conform nomenclatorului si completarea opis-urilor de evidenta a acestora;

' supravegheaza printr-un control continuu si efectiv modul in care parintii isi
indeplinesc indatoririle privitoare la persoana si bunurile copilului,o plirneste si inregistreaza dosarele de subventii lemne si gaze naturale, transmite
organelor de drept situatiile necesare deblocarii acestor plati;o prirneste s gestioneaza ajutoarele comunitare;
' intocmeste anchetele sociale pentru prezentarea la comisie a persoanelor cu
handicap, adulti si copii;

' Intocmeste anchete sociale pentru plata ajutoarelor de deces si a ajutoarelor deurgenta, conf. legii,

' Efectueaza anchete sociale pentru solutionarea cererilor adresate serviciuluiprecum si pentru prezentarea Ia comisie a persoanelor cu handicap;. prlmeste si gestioneaza ajutoarele comunitare;o prirxeste corespondenta repartizata compartimentului primite de la toate institutiile
statului si o solutioneaza urmarind si respectarea termenelor de comunicirl;'

desfasurate si act unile intreprinse;
' intocmeste anchetele sociale pentru prezentarea la comisie a persoanelor cu
handicap, adulti s copii;o prirneste , distribuie si gestioneaza ajutoarele comunitare;
' cere spr'tjin tuturor organelor abilitate si institutiilor in drept pentru realizarea
sarcinilor de mai sus, colaboreaza permenent cu acestea,
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' desfasoara o activitate intensa de prevenire a abandonului familial si scolar,
dezinstitutionalitatea copiilor, reintegrarea lor in familia biologica si in societate,
' colaboreaza cu organele abililate si institutiile in drept pentru realizarea obiectivelor
mai sus prezentate,
o suPlineste colegii de compartiment pe perioada determinata, conf, delegarii
conducerii.

Executa si alte sarcini date in sarcina sa de conducerea compartimentului si a primariei
dar care nu contravin statutului si nu impiedica exercitarea sarcinilor specifice de serviciu.C'2' Atributii si responsabilitati in domeniul sanatatii si securitatii muncii issNl,' sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii simasurile de aplicare a acestora;o sd utilizeze corect echipamentere tehnice din dotare;
' sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

' sa aduca [a cunostinta responsabilului SSM orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;
' sa aduca la cunostinta responsabilului SSM in cel mai scurt timp posibil accidentele
de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;
' sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminen[ de producere a unui accident sisa informeze de indata responsabilul SSM;o s? refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune inpericol de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa;

sa coopereze cu angajatorul si responsabilul SSM, pentru a da asigurari ca toate
conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru seiuritate sisanatate la locul de munca;
' sa coopereze cu angajatorul si responsabilul SSM, pentru realizarea oricarei sarcinisau-cerinte impuse de autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilorprofesionale;

' sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de
cercetare in domeniul protectiei muncii.

C.3. Atributii si responsabilitati in domeniul situatiilor de urgenta (SU):o sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incenliilor, iOrre ta
cunostinta, sub orice format de responsabiiul cu situatiile de urgenta;
' sa utilizeze instalatile, echipamentele din dotare potrivit instructiunilor tehnice si acelor date de responsabilul SU;

' sa nu efectueze manevre nepermise, neautorizate ale sistemelor si intalatiilor deaparare impotriva incendiilor;

' sa comunice responsabilului SU, imediat dupa constatare, orice incalcare anormelor de aparare impotriva incendiilor sau a orice situatie stabilita de acesta ca fiindpericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de
aparare impotriva incendiilor;

' sa coopereze, dupa caz, cu salariatii in domeniul apararii impotriva incendiilor, invederea realizarii nasurilor de aparare;o sit actionere in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;
' sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile detinute referitoare laproducerea incendiilor.

t0
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D.ldentificarea functiei publice corespunzatoare postului:
D. 1. Denumire: referent
D.2. Clasa: III
D.3. Gradul profesional: DEBUTANT
D.4. Vechimea in specialitate necesara:
E,Sfera relationala a titularului de post:
E.1. Sfera relaticnal interna:
a. Relatii ierarhice: subordonat fata de sECRETARUL GENERALb. Relatii furctionale: cu toate compartimentele si functiile din cadrul primariei
c. Relatii de control: -
E.2. Sfera relationala externa:
a. cu autorit,ati si institutii publice: AJPIS; AJOFM ;Directia de Asistenta Sociala,
Directia Muncii si Protectiei Sociale, Cabinetele medicaie de pe raza Comunei, Scolile de pe
raza comunei , D.G.A.s.P,c. ,;Institutia prefectului ; Asistentsocial UpU.b. cu organizatii internationale: -
c. cu persoare juridice private: in functie de necesitati si solicitari
E.3. Limite de competenta: In limita prezentei fise si a prevederilor incidente
E.4. Delegarea de atributii si competente: conf, dispozitiei primarului si secretarului

poate executa si alte atributii date de catre conducerea primariei;
F' Documentele de referinta care stau la baza indeplinirii sarcinilor prevazute in fisa
postului:
F,1. Regulament de Ordine Interioara
F.2. Regulament de Organizare si Functionare
F,3. Legislatia in vigoare vigoare referitoare la administratie publica, functional publici,
asistenta sociala, protectia copilului etc.
F.4. Documentele sistemului de management al calitati
Intocmit de:
Numele si prenumele: pOp Cristina

Semnatura:

Semnatura:
Data:
Avizat:

lt

general

Data intocmirii:
Luat la cunostinta de ocupantul postului:
Numele si prenunele:
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