
VARIANTA II

CONCURS DE RECRUTARE
- functia publica de executie , clasa I, grad profesional DEBUTANT,
Compartiment Resurse Umane, Stare Civila si Monitor Oficial Local

24.LO.2023

1. Prezentali si comentali pe scurt principalele reglementari cu
privire la timpul de munci - durata timpului de munci previzute
prin Legea 53l2OO3 -Codul muncii (r1), actualizat - 20 puncte

BAREM CORECTARE
- Definirea timpului de munca - 5 puncte
- Mentionarea normei intregi de munca - 5 puncte
- Mentionarea modului de repartizare a timpului de munca- 5 puncte
- Mentionarea exceptiilor privind repartizarea timpului de munca- 5 puncte

Art. 111
Timpul de muncb reprezint5 orice perioadd in care salariatul presteazS
munca/ se afl5 la dispozitia angajatorului 5i ?ndeplinegte sarcinile gi atribuliile
sale, conform prevederilor contractului individual de munc5, contractului
colectiv de munc5 aplicabil gi/sau ale legislatiei in vigoare.

Art. 112
(1) Pentru salariatii angajati cu normd intreagS durata normalS a timpului de
munc5 este de B ore pe zi gi de 40 de ore pe sdptSmdnS.
(2) tn cazul tinerilor ?n vdrstd de pSnb la 18 ani durata timpului de muncb
este de 6 ore pe zi gi de 30 de ore pe s5ptdm6n5.

Art. 113
(1) Repartizarea timpului de muncd in cadrul s5ptbm6nii este, de regulS,
uniform5, de B ore pe zi timp de 5 zile, cu dou5 zile de repaus.
(2) In functie de specificul unitdtii sau al muncii prestate, se poate opta gi
pentru o repartizare inegal5 a timpului de munc5, cu respectarea duratei
normale a timpului de munc5 de 40 de ore pe s5pt5m6n5.



Art. 114
(1) Durata maximd legalS a timpului de munci nu poate depSgi 48 de ore
pe sEptdm6nS,inclusiv orele suplimentare.
(2) Prin exceptie, durata timpului de munc5, ce include gi orele
suplimentare, poate fi prelungitb peste 48 de ore pe sbpt5mdnS, cu
conditia ca media orelor de munc5, calculatS pe o perioad5 de referintS de
4 luni calendaristice, sd nu depSgeascd 48 de ore pe sdptdm6n5.
(3) Pentru anumite activitSti sau profesii stabilite prin contractul colectiv de
munc5 aplicabil,se pot negocia, prin contractul colectiv de muncS respectiv,
perioade de referin!5 mai mari de 4 luni, dar care si nu depSgeascS 6 luni.
(4) Sub rezerva respect5rii reglementSrilor privind protectia sSnbt5tii gi

securitSlii in muncd a salarialilor, din motive obiective, tehnice sau privind
organizarea muncii, contractele colective de muncb pot prevedea derogdri
de la durata perioadei de referintd stabilite la alin. (3) , dar pentru perioade
de referint5 care in niciun caz sb nu dep5geascb 12 luni.
(5) La stabilirea perioadelor de referintb prevSzute la alin. (2) -(4) nu se iau
in calcul durata concediului de odihnS anual gi situaliile de suspendare a
contractului individual de munc5.
(6) Prevederile alin. (1) -(4) nu se aplicb tinerilor care nu au implinit v6rsta
de tB ani.

Art. 115
(1) Pentru anumite sectoare de activitate, unit5ti sau profesii se poate
stabili prin negocieri colective sau individuale ori prin acte normative
specifice o durat5 zilnicS a timpului de munc5 mai mic5 sau mai mare de B
ore.
(2) Durata zilnicS a timpului de muncb de 12 ore va fi urmatS de o
perioad5 de repaus de 24 de ore.

Art. 116
(1) Modul concret de stabilire a programului de !ucru inegal in cadrul
sipt5m6nii de lucru de 40 de ore, precum gi in cadrul sdptdm6nii de lucru
comprimate va fi negociat prin contractual colectiv de munc5 la nivelul
angajatorului sau, in absenta acestuia, va fi prevSzut in regulamentul
intern.



(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai dac5 este specificat
expres in contractul individual de munc5.

Art. 117
Programul de munc5 gi modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse
la cunogtintd salariatilor gi sunt afigate la sediul angajatorului.

Art. 118
(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munc5, cu acordul
sau la solicitarea salariatului in cauz5.
(2) Programele individualizate de munc5 presupun un mod de organizare
flexibil a timpului de munc5.
(3) Durata zilnicd a timpului de munc5 este imp5rtitb in dou5 perioade: o
perioadd fixS in care personalul se aflS simultan la locul de muncd gi o
perioadS variabil5, mobilS, in care salariatul igi alege orele de sosire gi de
plecare, cu respectarea timpului de muncd zilnic.
(4) Programul individualizat de muncS poate functiona numai cu
respectarea dispozitiilor art.
112 gi 114.

Art. 119
Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munc5 evidenta orelor de
munc5 prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidenlierea orei de incepere gi

a celei de sfSrgit a! programului de lucru, gi de a supune controlului
inspectorilor de munc5 aceastS evident5, ori de c6te ori se solicit6 acest
lucru.

2.Identificafi gi detaliati patru drepturi ale funclionarilor publici,
conform prevederilor o.u.G. nr. 57 l2oL9 privind Codul
administrativ, cu modificdrile gi completirile ulterioare. zo
puncte

BAREM CORECTARE
Art. 412-429 din O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ, cu
modific5rile gi complet5rile ulterioare.

Total - 20 puncte



Articolul 412
Dreptul la opinie

Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

Articolul 413
Dreptul la tratament egal

(1) La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile si institutiile publice
si functionarii publici sta principiul egalitatii de tratament fata de toti
functionarii publici.

(2) Orice discriminare fata de un functionar public, definita in
conformitate cu prevederile legislatiei specifice privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.

Articolul 414
Dreptul de a fi informat

Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care
se iau in aplicarea prezentului cod si care il vizeaza in mod direct.

Articolul 415
Dreptul de asociere sindicala

(1) Dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizatii profesionale
este garantat functionarilor publici.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii
sindicale, sa adere la ele si sa exercite orice mandat in cadrul acestora.

(3) In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale, in functii salarizate, acestia au
obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere
ale organizatiilor sindicale sa opteze pentru una dintre cele doua functii. In
cazul in care functionarul public opteaza pentru desfasurarea activitatii in
functia de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale
acestuia se suspenda pe o perioada egala cu cea a mandatului in functia de
conducere din organizatia sindicala.

(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, in functii nesalarizate, pot detine simultan functia publica si
functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia



respectarii regimului incompatibilitatilor si al conflictelor de interese care le
este aplicabil.

Articolul 416
Dreptul la greva

(1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile
legii.

(2) Functionarii publici care se afla in greva nu beneficiaza de salariu si
alte drepturi salariale pe durata grevei.

Articolul 417
Drepturile salariale si alte drepturi conexe

(1) Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la
salariu, prime si alte drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu
prevederile legii privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Articolul 418
Dreptul la asigurarea uniformei

Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sa poarte uniforma in
timpul serviciului o primesc gratuit.

Articolul 419
Durata normala a timpului de lucru

(1) Durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici este,
de regula, de B ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana, cu exceptiile
prevazute expres de prezentul cod sau de legi speciale.

(2) Pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in
zilele de repaus saptamanal, sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare,
potrivit legii, functionarii publici au dreptul la recuperare sau la plata
majorata, in conditiile legii.

Articolul 420



Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate
publica

Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate
publica, in conditiile prezentului cod si cu respectarea conditiilor prevazute
de cartea I titlul IV din Legea nr. L6L12003, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Articolul 421
Dreptul la concediu

(1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihna, la concedii
medicale si la alte concedii, in conditiile legii.

(2) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a
celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot
inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa functionarului public in
cauza, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 512 alin. (4) si (5).
Articolul 422
Dreptul la un mediu sanatos la locul de munca
Articolul 423
Dreptul la asistenta medicala, proteze si medicamente
Articolul 424
Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad
profesional
Articolul 425
Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat
Articolul 426
Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului
acestuia
Articolul 427
Dreptul la protectia legii
Articolul 428
Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa
autoritatii sau institutiei publice
Articolul 429
Desfasurarea de activitati in sectorul public si in sectorul privat



3.Detaliati dreptul la informa[ie, in conformitate cu prevederile din
Constitu[ia Rom6niei, republicat5. 20 puncte

BAREM CORECTARE
Art, 31 din Constitutia Rom6niei, republicatS,
- mentionarea cE dreptul persoanei de a avea acces la orice informalle de
interes public nu poate fi ingr5dit. - 4 puncte;
- mentionarea faptului cd autorit6tile publice, potrivit competen[elor ce le
revin, sunt obligate s5 asigure informarea corectS a cet5tenilor asupra
treburilor publice gi asupra problemelor de interes personal . - 4 puncte;
- mentionarea faptului cE dreptul la informatie nu trebuie sd prejudicieze
m5surile de protectie a tinerilor sau securitatea nalional5. - 4-puncte;
- menlionarea faptului cd mijloacele de informare in mas5, publice gi private,
sunt obligate sE asigure informarea corect5 a oplniei publice. - 4 puncte;
- mentionarea faptului cH serviciile publice de radio gi de televiziune sunt
autonome, cE trebuie sd garanteze grupurilor sociale gi politice importante
exercitarea dreptului la antenb gi ci organizarea acestor servicii gi controlul
parlamentar asupra activit5tii lor se reglementeazS prin lege organicS. - 4
puncte.
Total - 20 puncte

ARTICOLUL 31

Dreptul la (1) Dreptul persoanei de a avea acces la orice informatie
informatie de interes public nu poate fi ingradit.

(2) Autoritatile publice, potrivit competentelor ce le
revin, sunt obligate sa asigure informarea corecta a
cetatenilor asupra treburilor publice si asupra problemelor
de interes personal.
(3) Dreptul la informatie nu trebuie sa prejudicieze

masurile de protectie a tinerilor sau securitatea
nationala.
(4) Mijloacele de informare in masa, publice si private,

sunt obligate sa asigure informarea corecta a opiniei
publice.
(5) Serviciile publice de radio si de televiziune sunt

autonome. Ele trebuie sa garanteze grupurilor sociale si
politice importante exercitarea dreptului la antena.



Organizarea acestor servicii si controlul parlamentar
asupra activitatii lor se reglementeaza prin lege organica.

4. Precizati comportamentele care constituie discriminare bazati
pe criteriul de sex, conform prevederilor Legii nr. 2O2l2OO2 privind
egalitatea de sanse gi de tratament intre femei gi birbati,
republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare. - 20 puncte

BAREM CORECTARE
Art. 11. - Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice

comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca
scop sau efect:

a)de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau
de descurajare pentru persoana afectata;

b)de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori
accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia
de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

5.Cui se aplicd dispozitiile legii cadru l1r. L53l2OL7 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.- 20 puncte

BAREM CORECTARE
Art. 2 alin. 1 Lege-Cadru Nr.153 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. - (1) Dispozitiile prezentei legi se aplica:

a) personalului din autoritati si institutii publice, respectiv Parlamentul,
Administratia Prezidentiala, autoritatea judecatoreasca, Guvernul,
ministerele, celelalte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale, unitatile teritoriale, autoritati ale administratiei publice locale, alte
autoritati publice, autoritati administrative autonome, precum si institutiile
din subordinea acestora, finantate integral din bugetul de stat, bugetele
locale, bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetele fondurilor speciale;



b) personalului din autoritati si institutii publice finantate din venituri
proprii si subventii acordate de la bugetul de stat, bugetele locale, bugetul
asigurarilor sociale de stat si bugetele fondurilor speciale;

c) personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral din
venituri proprii;

d) persoanelor care sunt conducatori ai unor institutii publice in temeiul
unui contract, altul decat contractul individual de munca;

e) persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.

Comisia :

Pregedinte:
o Dna. Pop Cristina - Secretar General U.A,T. Terebesti

Membri:
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. Dl Nistor Ioan - referent superior U.A.T Terebegti 

Secretar comisie: Dl Farcas Adrian- referent superior U.A.T Terebegti
  


