
ROMANIA
JUDETUL SATU MARE

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TEREBESTI

HOTARAREA NR. 54/06.11 .2029
privind stabilirea salariilor de baz5 pentru funcliilor publice gi contractuale

din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Terebesli, judelul Satu Mare,
incep6nd cu luna noiembrie 2023

Analiz6nd temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 15, art. 4t, art. 120 alin. (1) si art.
republicatS;

121 alin, (1) gi alin. (2) din Constitutia Romdniei,

!) ar1 3, art' 4 9i art, 6 paragraful 1 din Carta europeanS a autonomiei locale, adoptat5 la
strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificat5 prin Legea ni. tooltsol;
c) art. 7 alin' (2) din Legea nr.28712009 privind Codul civil, republicatb, cu modific5rile si
complet5rile ulterioare;

d) aft. 1 alin. (2), art.3, aft. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, aft. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1),
alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. c), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art. 3'91,aft' 392 9i art. a0!,- {in ordonanta de urgen!5 a Guvernului nr. 5Tlzolg privind Codul
administrativ, cu modificSrile si completbrile ulterioare;

e) art' 159-165 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modific5rile si complet5rile
ulterioare,

f) Legii-cadru nr, t53l2OL7 privind salarizarea personalului plStit din fonduri publice, cu
precSdere art. 10, art' 11, art. 4I, anexa nr, VIII cap. I lit, A pct. III si cap. II lit. A pct. IV,
precum gi art' 12 alin. (1), care stabilegte cE indemnizatia primarului si viceprimarului se
determinS prin inmullirea coeficien$ilor din anexa nr. IX !it. c cu salariul de bazd
minim brut pe lari garantat in platd in vigoare - 3.300 lei;
g) art' 45 alin. (5) lit. c) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de
constructii, republicatS, cu modificirile si complet5rile ulterioare;

h) Hot5rArea Guvernului nr. 9Ool2O23 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tarb
garantat in platS ;

lu6nd act de:

a) referatul de aprobare al primarului comunei Terebesti, in calitatea sa de initiator, inregistrat
sub nr. 6184 din 31,10.2023

b) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Terebesti, inregistrat sub nr. 6185 din 3L,10,2023;

c) avizul cu caracter consultativ al comisiei de specialitate din domeniul activitSti economico-
fina nciare, ag ricu ltur5,;

analizand resursele umane de care are nevoie comuna pentru exercitarea competentelor si
responsabilit6tilor autoritSlilor administratiei publice locale, care impun obligativitatea realiz5rii
standardelor de calitate in furnizarea serviciilor publice si de utilitate public5,

tin6nd cont de Nomenclatorul functiilor necesare desf5surErii activit5tilor specifice fiecirei
institulii sau autoritSli a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiiior prev5zute ?n
anexa nr. VIII cap. I lit' A i2"q:t, {Jl din Legea-cadru nr. 153/2012 privind sa/arzarea persona/u/ui
p/dtit din fonduri pub/ice,

(fsl



lin6nd seama de rezultatele procedurii de consultare cu Sindicatul Nalional SC9R, grupa 101

sindical5 Terebesti privind stabilirea salariilor de baz5, consultare av6nd la bazi ACORDUL
VOLUNTA& incheiat la data de 2B octombrie 2023 fntre Sindicatul Nafionat SCOR gi ACOR,pentru actualizarea nivelului de salarizare incepdnd cu luna noieibrie zaZ E ,iitut
administraliei publice locale a comunelor din RomAnia, in conformitatu ii ,rt. tt itin, (I) gi 13
u!i!: {!1 din Legea-cadru nr, 153/2017 gi cu art, io+ din codul muncii, corelate cu HG nr.
900/2023,

in considerarea faptului c5, potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit drn fonduri publice,'pentru funclionarii publici gi personalul
contractual din ca.drul- familiei ocupalionale <Administrafie> din' aparatul de specialitate alprimarului, ,,salariile de bazi" se stabilesc prin hot5rdre a consiliului local, fdrd j exista nici o
constrangere cu privire la nivelul acestora, ?n timp ce art. 11 alin. (a) din aceeagi lege instituie o
limitare exclusiv in.privinta ,,veniturilor salariale"-lunarc, care reprezinti cu to[ul altieva gi
sunt stabilite de c6tre primar, potrivit art, Ii alin (5[in fege, pornind de la salariile de bazi
stabilite de c5tre consiliul local dar si lin6nd cont in'concret de totatitatea componentelor legaleaIeveniturilorsalariale,iarce|edou5.*p,",iio.rin"'ino!iunidiferite,@
distincte de la art 7 Iiterete a'l pi,m) din lege, prin urmare neput6ndulse translata limitarea
de la art. 11 alin. (4) ca fiind o constrangeru u ritoiit5lii detiberative tocatein priliri;;r.i.[Iiii
atribuliei previzute la art. 11 alin. (1) din lege,

viz6nd. cd voinla expres5 a legiuitorului a fost aceea ca raportarea veniturilor salariale aleperson.alului din aparatul de specialitate al primarului, potrivit art. tt alin. (4) din legea-crOrr, iHse facd la o limit5 maximd definit5 drept ,,nivelui indemnizaliei tinare a functiei deuiceprimar, corespunzdtor nivetului de irganizare: 
"oiauni;iirui.ur..rt.'..irii*ai,tin Anexa nr. IX litera c din Legea-cadru nr.isslzo!7, ca 9i nivel de referinli, cu aplicarea

salariului de bazi minim- brut pe lar5 garantat in plat5 in vigoare, 9i nu se confundi cu nivelul
indemnizaliilor lunare efectiv incasate-de c5tre viceprimari, acestea din urmd fdc6nd obiectul
unor reglement5ri exprese 9i limitative, aplicabile' punctual 9i cu tilu de excepfie numai
demnitarilor, potrivit_ ordonanlelor de urgen!5 nr. l/2020, ni. 22612020, nr. L3ol2o2t gi,
respectiv nr' L6812022, norme speciale cire nu pot fi aplicate 9i drepturilor altor caiegorii de
salaria!i,

in temeiul art. 139 alin, (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit, a) din ordonanla de urgenli nr.
57 120L9 privind Codul administrativ,

CONSILnUL LOCAL AL COMLhNE| TEREBESTT adoptd prezenta hotdrdre:

Art' 1- Pentru lunile noiembrie si decemb rie 2023, salariile de bazS pentru funcliile publice gi
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Terebesti, judelul
Satu Mare, se stabilesc pe baza coeficienlilor de ierarhizare si a valorilor stabilite prin
anexa la prezenta hotbr6re, corespunzStor iuncliilor, nivelului studiilor, gradelor / treptelor
profesionale, 9i gradatiilor de vechime, dup5 caz,

Art' 2 - Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind: salariul de bazi, compensaliile,
indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si celelalte elemente ale
sistemului de salarizare corespunzdtoare fiec5iei categorii de personal, se realizeazd de
cdtre primarul comunei,

Art' 3 - (1) Indemnizatia lunari a consilierului local se stabileste in cuantum de maxim 10% din
indemnizalia lunard a primarului comunei, in conditiile Regulamentului de organizare 9iFunclionare a consiriurui rocar ar comunei rerebesti.

(2) Consilierii locali au dreptul la indemnizalia lunarS doar daci particip5 la cel putin ogedint5 a autorit5tii deliberative si o sedint5 a comisiei de'specialitate, pe lund,
desfSsurate in conditiile legii.

Art' 4 - Se imputerniceste primarul comunei Terebegti si reprezinte Comuna Terebesti si
consiliul local, in orice ritigiu cu privire la prezenta hot516re.



Art. 5 - Prin grija secretarului general al comunei, prezenta hotSr6re va fi adusd la cunogtinf5 /t'O
publicd prin publicare in Monitorul oficial Local al comunei Terebesti 9i va fi .orrni.al5
potrivit legii cbtre autorit5tile gi instituliile competente in materie.

PRESEDINTE DE gEDINTA
Vasile-FIorin RITIU

nr, 57120L9 privind Codul administrativ ,cu
functie 11;Nr. total al consilierilor prezenti
impotriva O;Abtineri 0

ulterioare :Nr. total al consilierilor in
10 ;Nr. total al consilierilor absenti l;Voturi pentru 10; Voturi

n

MNEAZA peffiu le alitate
r general a(clmu

'RocEDURl oBLlGATORll ULTERIoARE ADoPTARu HoTARARn coNstLturul LocAL NR.54/2023

Nr.
ai Operoliuni efecluote Doto ZZlLLlAN

Semndluro persoonei
responsobile sd efeclueze

proceduro
0

,|

2

1 Adoptoreo hotdrdriir) s-o f6cul cu mojoritole
obsoluid 06/11/2023

2 omunicoreq cdlre primorz)

--/- 
2023

3 Comunicoreo cdlre prefeclul judefuluis) _/__ /2023
4 Aducereo lo cunoglinlo public64).5)

-_/__2023

E
Comunicoreo, numoi in cozul celei cu

_c 
ilgslgr in dividuqla).s) _/__ /2023

6 Hol6r6reo devine obligotoriee) sou produce
efecle juridicez), dupd coz _/__ /2023

3



ttt

N

U)

IrK
d-

O

O,
6

€"
€

6
N
9 (\

a

a

N
€

O
@

r
O€
r

Io
r

o
Ns
@

N

a
ot
@

ro€
N

L

e
d.

x
.aK

d*
O
N
a"

o,
I
€

o\
$

€
o

r
@
r

r

r

I

N
F-

o,
N
a

C
q

r
s
r

x
dr)

(,

\t
O

@ @
N
@

N
N
a
r

N
N

r

a-
N
€"
r t\

o

c-
N

€
o

N
N

r r

N

X

(-)

C o'

€

ao
o-
@

N
N
a
N

O

!f
r

O

=t"r
€(\
r

rr
o^
r

or
(\
N€
r

\o
r F-

t-r
r

'l
er

a*

h

I

O

F-

r
N€
N

O

=tir r
o\
o-
r

€
o. F-

I€
(a
I t-.

dr
N.
r

o'
O
r

O

r

I
O

o.
o,

o
cl
r r

O
o\
€

o

\o

O
O
I
s \o

Or
N.'
g

o\
O

o)
€

\o
r
\o

O

€

or
a.l

o

L

a

9E 3

N6s
/(:I

al €\
{li

a\
o\

6t
Fr t--

tn r
at

6
tn

t-
r
d

o9

d.= o

m

€
-tn

L

L

I

^AJF
(q

\A

e.!='
lE !i:

UiSn
-

I
hl

U

q

N
d N d N N

5 €
6t d N

an

o

Z

L

9I

L

tn U) U) U) z a a a (n

q
L -.

EE'

!

L o

o.

o
o.
a

o.

o
.o
Dn

q
L

o
oa

L
L

o
s
-

E
N

a)

!
G
L

!

L(l

!
.o
o
c

I

l

I

E

I



llu

tr-
O€
N

c.t
O
I
r

N

01

$

L

N

L

€
o\

r
€

\o

€

r

r

I

r

N

N €
s

o

=1:r

F-r
o"
r

N
r

€ o,

.+
€

a

N-
I

r
€

o\€
I

d

€-
o
F-
R

N
aa
€

I
o\

r€
h-

r
€

€
€

N r
N. o"

€
r
\o N

a.l

Or
a\
s \o

O
6
N

\o
€

o
@
N 6

r
N

tn

N
ta

a
N

ta
6
-f

t)

\a€ N t- ro

la
(,

=
q

c

L

6
o
o

L

o

L.

=

=
o
e

d

o
o, t-

o
.P
U
c
:f

a.)
P
(g
.t
(o
oo
o

I-o-
trao
oorq
o-cro
^cJc
(ggq
oJrotrct(J
E-.L

il3
L

C
o

d
c

!J
oJ L-.q\
gc(

-l]-
cJ '=
)-o.-[
E-o
Yoo->


