
ROMANIA

JUDETUL SATU MARE

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TEREBELTI

HOTARAREA NR. ss/06.11 .2023
privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiilor publice gi contractuale

din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Terebegtl judelul Satu
Mare, incepind cu 7 ianuarie 2024

Analiz6nd temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) 9i art. 121 alin. (1) Si alin. (2) din Constitutia Rom6niei,
republicatS;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomlei locale, adoptatS la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificat5 prin Legea nr. t9911997;

c) art, 7 alin, (2) din Legea nr.28712009 privind Codul civil, republicatS, cu modificdrile si

completSri le ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art.3, aft. 95 alin, (2), art, 96, art. 98, aft. 105 alin. (1), art, 129 alin. (1),
alin, (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit, c), raportate la cele ale art. 155 alin, (5) lit. e), art.391,
art. 392 si art. 409, din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 5712019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

e) art, 159-165 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificSrile si completSrile
ulterioare,

f) Legii-cadru nr. t5312017 privind salarizarea personalului plStit din fonduri publice, cu
precSdere art. 10, art, 11, art,41, anexa nr, VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit, A pct, IV,
precum si art. 12 alin, (1), care stabileste cd indemnizatia primarului si viceprimarului se
determind prin inmultirea coeficienlilor din anexa nr. IX tit. C cu salariul de bazd
minim brut pe lari garantat in plati in vigoare - 3.300 lei;

9) aft, 45 alin. (5) lit. c) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrSrilor de
constructii, republicatS, cu modificbrlle si conrpletSrile ulterioare;

h) HotSr6rea Guvernului nr. 90012023 pentru stabilirea salariului de bazd rninim brut pe tard
garantat in platS ;

lu6nd act de:

a) referatul de aprobare al primarului comunei Terebesti, in calitatea sa de initiator, inregistrat
sub nr. 6205 din 31.10,2023

b) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Terebegti, inregistrat sub nr.6206 din 31 .t0.2023;

c) avlzul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate din domeniul activitdti economico-
fina nciare,agriculturS;

analizAnd resursele umane de care are nevoie comuna pentru exercitarea competentelor si
responsabilitSlilor autoritStilor administraliei publice locale, care impun obligativitatea realiz5rii
standardelor de calitate in furnizarea serviciilor publice si de utilitate publicS,

tin6nd cont de Nomenclatorul functiilor necesare desfisurErii activitbtilor specifice fiec5rei
institutii sau autoritSti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor prevSzute in
anexa nr. VIII cap. I lit. A ppi. JlJ. din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalu/ui
p/dtit din fonduri publice,
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tindnd seama de rezultatele procedurii de consultare cu Sindicatul National SCOR, grupa ,i i,?
sindicalS Terebesti privind stabilirea salariilor de bazb, consultare avSnd la bazd ACORDUL

VOLUNTAR, incheiat la data de 28 octombrie 2023 intre Sindicatul National SCOR si ACOR,
pentru actualizarea nive/ului de salarizare incepdnd cu luna noiembrie 2023, la nivelu/
administratiei pub/ice /oca/e a comune/or din Romdnia, in conformitate cu art. 11 alin. (1) sl 13
alin, (1) din Legea-cadru nr, 153/2017 si cu art. 164 din Codul muncll corelate cu HG nr,

900/2023,

in considerarea faptului c5, potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarlzarea persona/u/ui pldtit din fonduri pub/ice, pentru functionarii publici 9i personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale <Administralie> din aparatul de specialitate al
primarului, ,,salariile de bazd" se stabilesc prin hotS16re a consiliului local, firE a exista nici o

constrAngere cu privire la nivelul acestora, in timp ce art, 11 alin. (a) din aceeagi lege instituie o
limitare exclusiv in privinta ,,veniturilor salariale" lunare, care reprezintb cu totul altceva si

sunt stabilite de citre primar, potrivit art. 11 alin. (3) din lege, pornind de la salariile de bazb
stabilite de citre consiliul local dar si tin6nd cont in concret de totalitatea componentelor legale
ale veniturilor salariale, iar cele douS expresii definesc notiuni diferite, potrivit definitiilor
distincte de la art. 7 literele a) gi m) din lege, prin urmare neput6ndu-se translata limitarea
de la art. 11 alin. (4) ca fiind o constr6ngere a autoritS[ii deliberative locale in privinta exercitSrii
atributlei prevSzute la art. 11 alin. (1) din lege,

vdzind cd vointa expresS a legiuitorului a fost aceea ca raportarea veniturilor salariale ale
personalului din aparatul de specialitate al prlmarului, potrlvit art, 11alin. (4) din legea-cadru, s5

se facd la o limit5 maxim5 definit5 drept ,,nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, corespunzdtor nivelului de organizare: comund,,," nivel care este cel
prevSzut in Anexa nr. IX litera C din Legea-cadru nr. 153/20L7, ca si nivel de referintS, cu
aplicarea salariului de bazS minim brut pe tarS garantat in platS in vigoare, si nu se confundS cu
nivelul indemnizatiilor lunare efectiv incasate de c5tre viceprimari, acestea din urmd put6nd face
obiectul unor reglementSri exprese si limitative, aplicabile punctual si cu titlu de exceptie numai
demnitarllor, spre exemplu potrivit ordonantelor de urgent5 nr. L|}O}O, nr. 22612020, nr.
73012021 si, respectiv nr. 76812022, norme speciale care nu pot fi aplicate si drepturilor altor
categorii de salariati si care, oricum, isi inceteazS de drept aplicabilitatea la data de 31
decembrle 2023,

in temeiul art. 139 alin, (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd nr.
57 12019 privind Codul administrativ,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TEREBESTI adoptd prezenta hotdrdre:

Art. 1- fncep6nd cu data de 1 ianuarie 2024, salariile de bazS pentru funcliile publice gi

contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Terebegti, jude!ul
Satu Mare, se stabilesc pe baza coeficientilor de salarizare si a valorilor stabilite prin anexa
la prezenta hotd16re, corespunzEtor funcliilor, nivelului studiilor, gradelor / treptelor
profesionale, 9i gradatiilor de vechime, dupS caz, cu aplicarea salariului de bazd minim
brut pe tard garantat in platd de 3,300 lei.

Art. 2 - (1) Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind salariul de baz5, indemnizatiile,
sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si toate celelalte elemente ale sistemului
de salarizare corespunz5toare fiecSrei categorii de personal, se realizeazd de c5tre
primarul comunei,

(2) Se imputerniceste primarul comunei s5 actualizeze prin dispozitie valorile nominale ale
salariilor de bazd, ori de cSte ori Intervine, prin hotd16re a Guvernului, modificarea
salariului de bazb minim brut pe tari garantat in plat5, pebaza coeficientilor de salarizare
prevdzuti in anexd.



^

Art.3- (1) Indemnizatia lunarE a consilierului lclcal se stabileste in cuantum de maxim 10% din l'$
indemnizatia lunarS a primarului conrunei, in conditiile Regulamentului de Organizare si
Functionare a Consiliului local al comunei Terebesti.

(2) Consilierii locali au dreptul la indemnizatia lunarS doar dacb participS la cel putin o
sedintd a autorit6lii deliberative 9i o sedin!5 a comisiei de specialitate, pe lun5,
desfdsurate in condiliile legii.

Art. 4 - Se imputernicegte primarul comunei Terebesti sH reprezinte Comuna Terebesti si
Consiliul local, in orice litigiu cu privire la prezenta hot516re.

Art. 5 - Prin grija secretarului general al comunei, prezenta hot5r6re va fi adus5 la cunogtinl5
publicd prin publicare in Monitorul Oficial Local al comunei Terebegti gi va fi comunicat5
potrivit legii cStre autorititile 9i institutiile competente in materie,

PRE9EDINTE DE $EDINTA

EAZA pentrq
general al cr

Cristina POP

Prezenta hotir6re a fost adoptat5 cu respectarea prevederilor art, 139 alin. (1) din Ordonanta de Urgent5
nr.5712019 privind Codul administrativ,cu nrodificdrile si complet5rile ulterioare :Nr, total al consilierilor in
functie 11;Nr. total al consilierilor prezenti 10 ;Nr. total al consilierilor absenti l;Voturi pentru 1o; Voturi
impotriva O;Abtineri 0

PRocEDURI oBLlGAToRll ULTERIoARE ADopTARlt HoTARARil coNstLtuLUt LocAL NR.5sl2023
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