34/2023, dupd cum urmeazs:
DENUMIREA POSTULUI:personal paza

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUJ: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA"\: Compartiment Politie locala
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptdmani

PERIOADA: nedeterminat3

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadry privind organizarea si dezvoltarea carierej personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos a concurs;

f) nu a fost condamnati definitiy pentru savarsirea unei infractiuni contra securitifii nationale, contra
autoritatii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa

exercitarii unei profesii; :
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane

35 alin. (1) lit. h).
Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului, sunt:
- Fara vechime fin munci;
- Absolvent de scoali profesionali;
- Posesor permis conducere categoria Bsi D ;
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele documente:



a) _formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializari, precum gi copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in muncj si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberatd de ciitre medicul de

familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

-

pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invitdmant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsti, persoane cu dizabilititi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEI:

Nr. —— Data
"y Activititi

1 Publicarea anuntului 15.01.2024

’ Data limit4 pentru depunerea dosarelor de 29.01.2024, ora 14.00

participare la concurs la adresa: Primiria
Comunei Terebesti, judetul Satu Mare péna
la data de:

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei
de concurs

30.01.2024, ora 14.00

5 n 31.01.2024, ora 10.00
4. | Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor

Depunerea contestatiilor privind 01.02.2024, ora 10.00
rezultatele selectiei dosarelor

. . % .. 02.02.2024, ora 10.00
6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor

¢l Sustinerea probei scrise 05.02.2024, ora 10.00

: 5 06.02.2024, ora 10.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise

Depunerea contestatiilor privind 06.02.2024, ora 10.00
rezultatele probei scrise




10. | Afisarea rezultatului solutionzrii contestatiilor 07.02.2024, ora 10.00

11. | Sustinerea interviuluj 09.02.2024, ora 10.00

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 09.02.2024, ora 15.00

interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 12.02.2024, ora 15.00

interviului

14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 13.02.2024, ora 13.00

13.02.2024, ora 15.00

Ll 5. | Afisarea rezultatului final al concursului

=
BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant Paza
L. Constitutia Romaniei;
2. Legea 333/2003 privind paza obiectivelor,bunurilor,valorilor si protectia persoanelor,republicati,cu
modificarile i completirile ulterioare
. Hotérarea nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii

nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificirile si
completdrile ulterioare

4. Ordonanta de Urgenta nr 57/2019 privind Codul Administrativ ,cu modificirile si completirile
ulterioare- Cap III Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum si
raspunderea acestuia; Partea a VII a raspunderea administrativa art 563-579;

5. Art 39 si 40 din Legea nr.53/2003-Codul muncii,republicata, cu modificarile si completirile

ulterioare (drepturile si obligatiile salariatilor, drepturile si obligatiile angajatorului).

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant Paza este aceeasi cu bibliografia

Informatii suplimentare se pot obtine de la sedjul institutiei, de pe website: primariaterebesti.ro. persoana de

contact: Salai Leontina functia secretar comisie, avind numarul de telefon 0261875850.

Primar

Avorniciti Mariana




Denumirea autorititii publice
Priméria Comunei Terebesti
Compartiment

Administrativ

Aprob,

Primar

Fisa postului
Paznic

Am luat la cunostinta despre dispozitiile legale referitoare la prelucrarea datelor
Cu caracter personal, sunt de acord ca acestea si fie divulgate si prelucrate
pentru intocmirea documentelor de angajare si anumitor documente ce vizeazi
relatiile de munca. Voi respecta procedurile de lucru generale specifice
Primariei Comunei Terebesti, si procedurile specifice domeniului de activitati

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Paznic

2. Nivelul postului: Post contractual de executie

3. Scopul principal al postului: Asigurarea pazei

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate: -

Perfectionari (specializari):

Cunostinte de operare / programare pe calculator: -

Limbi straine: -

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: tinuta decenta,
comportament corect si civilizat, respect fata de cetiteni, abilititi de
comunicare, fler, lucrul in conditii de stres.

Cerinte specifice:

0 Locul de munca: activitati de planificare,organizare in sectorul de
competenta;

0 Program de lucru: 8 ore / zilnic/ conform programului unitatii
administrativ-teritoriale, determinat de actiunile in teren in cazul anumitor
situatii (anchete sociale, s.a.).

Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si
aptitudini manageriale): -

ATRIBUTII:

1. Asigura paza imobilului administratiei publice locale si teritoriul in
jurul primariei.

2. La intrarea in serviciul de pazi verificd incuietorile, spatiile
destinate activitatii administratiei publice locale;



3.VInfc.rrmeazé primarul, sau politia, ori de cate orj se impune, pentru luarea unor
masuri corespunzitoare;

4. Primeste corespondenta si mesajele telefonice pe timpul pazei , o pastreazi si
o preda in ziua urmitoare la registratura primariei;

5. Aduce la cunostinta primarului orice neregula constatati pe perioada
serviciului siu;

6. Asigurd pe perioada serviciuluj sdu functionarea in bune conditii a instalatiilor
electrice, termice si aduce la cunostinta despre defectiunile ce au survenit;

7. Asigurd promovarea imaginii administratiei publice locale potrivit atributiilor
dal:e In competenta sa;

8. Indeplineste oricare alte atributii previzute de lege sau incredintate de citre
primarul comunei,

10.Verifica curitenia in comuna,

11.Aduce la cunostinta cetitenilor mentinerea curdteniei in comuni si in jurul
fiecarei gospodarii.

12.Distribuie anunturi,documente,aduse cetitenilor comunei.

13.Verificd si urméreste intretinerea tuturor bunurilor din do

Responsabilitatile postului:

Obligatiile pe linie de securitate si sdndtate In munca sunt urmitoarele:

in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 a securitafii i sAnatitii in
munca si HG 1425/2006 privind normele de aplicare a Legii nr. 319/2006.

1. Sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munci;

2. S& comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de munca despre
care are motive Intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

3. 84 aduci la cunostinta superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria
persoanad; '

4. S& coopereze cu superiorul sau ierarhic, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea ori ciror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securititii
lucrétorilor;

5. S coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic si se asigure ca
mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate
si sdndtate, In domeniul sau de activitate;

6. Sa isi Insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii
s1 sdnatafii in munca si masurile de aplicare a acestora;

7. 5a dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncd, inspectorii sanitari;

9. S& nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor
halucinogene, oboseals sau boali, si nu consume bauturi alcoolice la locul de



munca, s nu utilizeze telefoane mobile, radiouri, mp3, mp4 playere, care ar
putea distrage atentia si ar favoriza producerea de evenimente sau accidente de
munci;

10. Sa cunoasci, sa respecte si sd aplice prevederile legislatiei de
secur-itate s1 sdndtate in munci in vigoare, precum si a instructiunilor proprii de
Securitate si sandtate in munci;

L'1. Participd neconditionat ]a instructajele de securitate s1 sdndtate in munca la
locul de munci, periodice si suplimentare;

12. S respecte toate prevederile din instructiunile de lucru / control specific
activitatii;

13. Sa participle neconditionat la instruirile si testirile pe linie de securitate g
sanatate in munca organizate de angajator;

14. Participa neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;
Obligatiile in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmiitoarele:

1. Sa cunoasci si s respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite
de superiorul sau ierarhic; ;

2. S& intretina si s foloseasc, in scopul pentru care au fost realizate, dotirile
pentru apararea impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;

3. Sé respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specific activitatilor pe
care le organizeazi sau le desfisoars;

4. 5a aduci la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnici ori
alta situatie care constituie pericol de incendiu.

5. Sé respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostintd, sub orice forma;

6. Sa utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice;

7. Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor
si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

8. S& comunice, imediat dupz constatare, conducatorului locului de munci orice
incélcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii
stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare Impotriva incendiilor;

9. S coopereze cu lucratorii desemnati de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic cu atributii in domeniul apararii Impotriva incendiilor,in vederea realizirii
masurilor deaparare impotriva incendiilor;

10. S& actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc, in
cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

11. Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostintd, referitoare la producerea incendiilor;



12. Sa respecte reglementirile tehnice si dispozitiile de apdrare impotriva
incendiilor si s3 nu primejduiasci prin deciziile si faptelelor, viata, bunurile si
mediul;

13. 84 participle neconditionat la instruirile si testarile pe linie de Situatii de
Urgentd, P.S.I. organizate in cadrulor organizatiei;

14. S& participle neconditionat la simuldrile/exercitiile pe linie de

Situatii de Urgents, P.S.I. organizate in cadrul organizatiei;

15. In caz de incendiu si acorde ajutor, cand si cat este rational posibil,
semenilor aflati in pericol sau in dificultate, din proprie initiativa ori la
solicitarea victimei, a reprezentantilor autorititilor administratiei publice,precum
si a personalului serviciilor de urgenta;

16. Sa anunte prin orice mijloc serviciile de urgentd, si sd ia masuri,dupa
posibilitatile sale, pentru limitarea s1 stingerea incendiului;

17. S& cunoasci misurile de prim ajutor §i evacuare in cazul unor situatii de
urgenta si sa le aplice imediat in caz de accident;

18. Sa informeze autorititile sau serviciile de urgenta abilitate, prin

orice mijloace, inclusive telefonic, prin apelarea numarului 1 12, despre iminenta
producerii sau producerea oricirei situatii de urgentd despre care iau cunostinta.
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu
raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupi caz.

Fisa postului este valabili pe intreaga perioada de desfisurare a contractului de
munca, putand fi refnnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori
de cite ori este necesar.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
[} Denumire:

[J Clasa:

(] Gradul profesional:

L] Vechimea in specialitate necesari:

Sfera relationali a titularului postului

1. Intern:

Relatii ierarhice:

Subordonat fata de primar, viceprimar, administrator public, secretar
Superior pentru - '

Relatii functional:

Cu toate serviciile si compartimentele consiliului local si ale primarului.
Relatii de control:

Relatii de reprezentare:-

2. Extern:

Cu autoritatile si institutiile publice:-

Cu organizatii Internationale:-

Cu persoane juridice private:-



3. Delegarea de atributij: -

Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de demnitate publici:
. Semnaturi

4. Data intocmirii:

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
5. Numele si prenumele:
6. Semnatura



